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Andre Dorster

4 1;.} Vou te contar um pouquinho sobre mim. Sou Juiz do Trabalho do TRT da 22
{'i} Regiao desde 2010, aprovado no 34° Concurso do TRT da 22 Regiao.
&

\' Desde 2011 eu ajudo concurseiros a serem aprovados nas carreiras de Juiz do
Trabalho e Procurador do Trabalho. Sao milhares de antigos alunos hoje juizes e
procuradores. O ensino de sentenca &, dentro da docéncia, a minha maior paixao. Foi o
primeiro curso que ministrei para concursos e foi o embrido para o nascimento da

ProMagis, curso que, com orgulho posso dizer que é referéncia na area trabalhista.

Abaixo meu mini-curriculo:

Juiz do Trabalho do TRT da 29 Regido (2010). Doutorando em Direito do Trabalho pela USP. Mestre em Direito pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Pés-graduado em Direito do Trabalho pela Universidade de Lisboa. Especialista em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Mackenzie. Graduado pela Universidade Mackenzie. Autor de obras juridicas. Professor de cursos

preparatdrios e da EJUD do TRT da 27 Regido.

Magis
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Sobre o curso de Sentenca

Nosso curso de sentenca € composto por 4 encontros ao vivo, nos quais trataremos
de 4 sentencas inéditas (criadas e/ou adaptadas por mim). Nestas aulas ao vivo
tratamos da solucao de cada exercicio, com detalhes, ensinando o passo a passo da
redacao ideal para uma prova. Eu trato de todo o conteudo juridico e cada sentenca €
o guia de aula do respectivo encontro. Nas aulas eu tiro TODAS as duvidas dos alunos,

ja que € um encontro ao vivo com interacao.

Os alunos que participam na modalidade com correcao tém seus exercicios

corrigidos individualmente e pormenorizadamente por escrito.

Além dos 4 encontros ao vivo, eu disponibilizo aos aulos aulas tedricas sobre técnica

de redacédo + 1 aula gravada de solucao da sentenca 2° CNU (com correcao

individualizada) e + 1 aula gravada de solucéo da sentenca do 1° CNU (sem correcao

individualizada). Magis
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— Sobre o curso de Sentenca

Diferenciais do Curso:

Aulas ao vivo de cada sentenca, com gravacao para reprise;

Aulas tedricas gravadas, ensinando o passo a passo desde a leitura, passando pela
estruturacao, ordem de preliminares, autotextos e muito mais

Possibilidade de sanar todas as duvidas;

Orientacdes sobre escrita;

Fornecimento de modelos de textos/autotextos

Fornecimento de sugestao de resolucao de cada prova (selecao da melhor redacao de
cada rodada, para servir de inspiracao e fonte de estudo)

Espelho comentado em detalhes sobre a solucao ideal

Sentencas atuais e com nivel de dificuldade real, igual a uma prova do concurso
Professor com mais de 13 anos de experiéncia na preparacao de candidatos e Juizes
(ENAMAT)

Grupo de whatsapp com a turma e o professor, para que possam tirar duvidas e debater
os temas

<4 Bonus:
(M Além de todo conteldo acima, o aluno ganhara de presente acesso a aula de correcéo
da sentenca do 1° Concurso Nacional Unificado (sem correcao individual)

ProMagis
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— Sobre o curso de Sentenca

As sentencas a serem trabalhadas em aula serdo enviadas aos alunos previamente ao inicio das aulas.

Calendario

Encontros aos sabados :
*15/03/2025 — Das 13:30 as 18:00
«26/04/2025 — Das 08:30 as 13:00
«17/05/2025 — Das 08:30 as 13:00
*14/06/2025 — Das 08:30 as 13:00

AS AULAS SERAO TELEPRESENCIAIS, TRANSMITIDAS AO VIVO PELA INTERNET POR MEIO DA
FERRAMENTA QUE PERMITE A INTERACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS.

As aulas sao gravadas e permitem reprise pelo aluno no nosso portal. Mesmo ouvintes podem
participar das aulas, tirar duvidas e interagir.

Temos duas versoes do curso

Com Correcao: https://www.promagis.com.br/sentenca-trabalhista-01-2025

Ouvintes: https://www.promagis.com.br/sentenca-trabalhista-1-2025-ouvinte

Ndo ha diferencas na dinamica e acessos do curso para os ouvintes. Apenas ndo ha a corre¢éo da redacéo

do aluno individualmente. Magis
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= Sobre o curso de Sentenca

Aproveite o cupom de langamento: SENT2025

O cupom pode ser inserido no ato da compra e garante um desconto de R$ 100,00.
O cupom é valido até o dia 10/03/2025
Relembrando os links:

Com Correc¢ao: https://www.promagis.com.br/sentenca-trabalhista-01-2025

Ouvintes: https://www.promagis.com.br/sentenca-trabalhista-1-2025-ouvinte

Ndo ha diferencas na dinamica e acessos do curso para os ouvintes. Apenas ndo ha a
correcdo da redacdo do aluno individualmente.

Sem mais delongas, vamos a aula! (p

'roMagis
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Como é a Prova de Sentenca

> Réplica de um processo real (variacdes)
» Manuscrita
» Cinco horas de prova

» Nao permite rasuras nem qualquer forma de identificacao

Prof. André Dorster
@prof.andre.dorster

Matéria:
Sentenca Trabalhista

| ProA\agis
R Magis




Comecando a Prova

1) Leitura Atenta da Prova

INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA A PROVA DE SENTENGA DO I CONCURSO PUBLICO NACIONAL
UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

1.

2,

Este caderno contém 70 paginas numeradas.

O caso apresentado, o teor das pegas processuais, as partes e demais pessoas fisicas e juridicas constantes da prova sao
ficticios.

Nao crie fatos novos e considere existentes apenas os documentos que constam das listas de documentos apresentados.

FICA DISPENSADO O RELATORIO DA SENTENGA.
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Comecando a Prova

Sentenca Trabalhista

A partir do relatorio a seguir, prolate a sentenca.

Importante: Nao se identifique, assine como Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a).

Observacoes:
e Todos os documentos indicados no relatério gozam de

presuncao de veracidade.

e Serd aceito o dispositivo indireto (ou remissivo a
fundamentacdo), malgrado mereca maior pontuacio o
candidato que elaborar a parte dispositiva de forma mais
analitica.

Valor: 10 pontos
Maximo de 600 linhas.

Mag IS
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—=  Comecando a Prova

1) Leitura Atenta da Prova

A pretensdo deduzida no item f' de “indenizacédo dos salarios e demais vantagens do
periodo de garantia no emprego decorrente do acidente do trabalho”, além de inepta,
nao encontra previsao em lel, motivo pelo qual deve ser indeferida.

O artigo 118, da Lei n®8.213/91, traz insculpida u ma garantia provisoria no emprego, e
nao garantia de salario sem trabalho.

Ademais, ha de se observar que a presente acao somente fol ajuizada em 01/08/2012,
quando ja transcorridos quase 02 (dois) anos da data da rescisdo do confrato de
trabalho do reclamante. Esvaziou-se a finalidade e a natureza da garantia proviséria no
emprego, em flagrante ato de renuncia ao direito invocado. A inércia ou malicia do autor
em ajuizar a presente acao importa em ato de renuncia.

Por todas essas razdes, improcede o pedido de indenizacao de salarios e demais
vantagens do periodo de garantia proviséria no emprego. Em qualguer hipétese, nada
seria devido a titulo de "demais vantagens”, por inespecifica a pretenséo.

ProMagis
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Comecando a Prova

2) Quadro Resumo

Rescisorias Justa causa por i) Controles de ponto com Improcedéncia
desidia faltas injustificadas

i) Testemunha comprova as
faltas

i) TRCT com pagamento das
rescisorias cabiveis a justa
causa

Iv) Adverténcias e suspensoes
por faltas cometidas

Horas extras Inexisténcia ) Controles de ponto Procedéncia
uniformes (Samula 338 do C.
TST)

i) Ambas as testemunhas

relatando sobrejornada Magis
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Comecando a Prova

1)2) Quadro Resumo

» Quanto Tempo devo gastar com o quadro??

» Nao me Adapto ao quadro resumo, o que fazer?? Prof. André Dorster
@prof.andre.dorster

Matéria:
Sentenca Trabalhista

ProAAagis
- Magis
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Administracao do Tempo

1) Treino
- Manuscrito
- Com controle de tempo no relégio (5 horas)

- Simulacao das condic¢des reais de prova.

- Nao tenho experiéncia nenhuma, tenho que comecar fazendo em 5 horas???

‘oMagis
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Administracao do Tempo

2) Treinar a Concisao

- Priorizar os temas mais importantes

- Relatorio telegrafico

- Preliminares simples: abordagem simples e diretas

- Parametros finais (juros, correcao monetaria, etc.): textos objetivos e autotextos

- Uso de expressdes que tenham carga semantica relevante (ex. Principio da primazia

da realidade, poder empregaticio, etc.)

- Uso de abreviaturas consagradas

Magis
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Administracao do Tempo

2) Treinar a Concisao

Trata-se de reclamacdo trabalhista ajuizada em * por ** em face de **, através da qual
o reclamante postulou *** dando a causa o valor de R$ **. Juntou documentos.
Rejeitada a primeira proposta conciliatoria, em audiéncia compareceram as partes,
sendo deferida a juntada de defesa escrita com documentos, na qual a ré apresentou
preliminares e impugnou o mérito das pretensées autoratds.
Realizada pericia técnica.
Colhidos depoimentos pessoats.
QOuvidas duas testemunhas.
Sem mais provas, foi encerrada a instrucdo processual.
Razbes finais remissivas.
Ultima proposta conciliatéria rejeitada.

E o relatorio

Magis
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Administracao do Tempo

3) Criar auto-textos

INCOMPETENCIA MATERIAL. ACIDENTE/DOENCA
Nos termos do art. 114, | e VI, da CF, é de competéncia da Justica do Trabalho
a analise de pleitos por danos materials e morais decorrentes da relacédo de

trabalho.

Note-se que é irrelevante o fato da acdo ter sido proposta por dependentes ou
sucessores do trabalhador, vez que o que importa a competéncia
e a relacdo juridica base, ndo a qualificacdo da parte.  Neste
sentido a Sumula 392 do C. TST.

ILEGITIMIDADE PASSIVA
Rejeito a preliminar na medida em que da narrativa fatica depreende-se a
pertinéncia subjetiva da lide a luz da teoria da assercao.

Magis
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Administracao do Tempo

3) Eliminar o Minirelatoério

ILEGITIMIDADE PASSIVA

A 29 reclamada alega que é parte ilegitima para figurar no polo passivo da
demanda, na medida em que ndo fol empregadora do autor e com este néo
manteve qualquer relacéo contratual

Rejeito a preliminar, na medida em que, a luz da teoria da assercéGo, a descricdo
fatica contida na exordial denota a pertinéncia subjetiva da lide no que tange a 2°
reclamada

X

ILEGITIMIDADE PASSIVA

Rejeito a preliminar, na medida em que, a luz da teoria da assercéGo, a descricGo
fatica contida na exordial denota a pertinéncia subjetiva da lide no que tange a 2°
reclamada

Magis



Técnica de Redacao

Estrutura do texto

Premissa Maior

Conclusao

Premissa Menor

A configuracio do vinculo de emprego exige-se a conjugacdo dos
elementos fatico-juridicos dos arts. 2° e 3° da CLT, a saber: trabalho
por pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacao juridica.

O 6nus da prova, no caso dos autos, competia a reclamada,
porquanto alegou fato impeditivo ao direito do autor (art. 818, I, da
CLT) ao aventar que o trabalho era eventual.

Contudo, néo trouxe nenhuma prova neste sentido, pelo contrario, a

unica testemunha ouvida narrou que o reclamante se ativava de
segunda a sexta-feira

Por tais razoes, acolho o pedido autoral e declaro o vinculo de
emprego entre reclamante e reclamada na funcéao de **, pelo
periodo de ** a **, na funcao de **. Devera a reclamada proceder as
anotactes na CTPS do autor consoante 0s seguintes parametros...
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Técnica de Redacao

Usar fundamentos legais e Jurisprudenciais

... N0 caso dos autos a reclamada, em que pese possua mais de 20 empregados, deixou
de juntar aos autos os cartdes de ponto do reclamante, o que Ihe era imperativo por lei
—art. 74, § 2°, da CLT.

A auséncia dos cartdes de ponto nos autos implica em presuncao favoravel a jornada
narrada na exordial, consoante Sumula 338 do C. TST, admitindo-se prova em sentido
contrario.

No caso dos autos, a demandada nao produziu qualquer prova (0nus que |he incumbia,
art. 818, I, da CLT) que ilida a presuncao em questao, de molde que reconheco como
verdadeira a jornada indicada na exordial, qual seja, das ** as **, em escala ** e condeno

a reclamada no pagamento de horas extras acima da 82 hora diaria e 442 semanal,

observados os seguintes parametros: ... Magis
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Estruturacao

Elementos Essenciais da Sentenca

E a estrutura essencial da sentenca por forca do art. 489 do CPC e 832

da CLT

A estrutura essencial é:
1) Relatdrio (telegrafico, atencao as orientacoes de prova e ao sumarissimo)
2) Fundamentacao
1.1) Preliminares
1.2) Mérito
1.3) Parametros finais (liquidacao, recolhimentos, gratuidade, honorarios)

3) Dispositivo

Magis

E quando ha reconvencao?
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Estruturacao

Relatorio

Trata-se de reclamacéo trabalhista ajuizada em **/**/** por Fulano (reclamante) em face de Sicrana
(reclamada), por meio da qual postulou o reclamante os titulos elencados as fls. ***, dando a causa o valor de
R$ 134.762,36.

Presentes as partes a audiéncia inaugural, rejeitada a primeira proposta conciliatoria, a reclamada apresentou
defesa escrita e juntou documentos, apresentando preliminares e impugnando o mérito. Foi determinada a
realizacdo de pericia para apuracao de insalubridade.

O reclamante apresentou manifestacéo escrita quanto as defesas e seus documentos.

As partes apresentaram quesitos. Laudo pericial apresentado as fls. 559/578.

Presentes as partes a audiéncia de instru¢do. Colhidos os depoimentos pessoais do reclamante e da 12 ré.
Ouvida uma testemunha do reclamante e duas testemunhas da reclamada.

Encerrada a instrucéo processual.

Razdes finais remissivas.

Rejeitada a ultima tentativa de conciliacao.

E o relatorio.

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Exauriente

Art. 489. Sao elementos essenciais da sentenca:

§ 1° Nao se considera fundamentada qualquer decisao judicial, seja ela interlocutoria, sentenca ou
acordao, que:

| - se limitar a indicacao, a reproducao ou a parafrase de ato normativo, sem explicar sua relacdo com a
causa ou a questao decidida;

Il - empregar conceitos juridicos indeterminados, sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no
caso;

Il - invocar motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisao;

IV - ndo enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo capazes de, em tese, infirmar a conclusao
adotada pelo julgador;

V - se limitar a invocar precedente ou enunciado de sumula, sem identificar seus fundamentos
determinantes nem demonstrar que o caso sob julgamento se ajusta aqueles fundamentos;

VI - deixar de seguir enunciado de sumula, jurisprudéncia ou precedente invocado pela parte, sem

demonstrar a existéncia de distincdo no caso em julgamento ou a superacao do entendimento.

Magis
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Estruturacao

Ordem de Julgamento

Circulos Concéntricos

T ——

Prejudiciais de Merito
' —

T ero

ProMagis

CUrsos
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Estruturacao

Fundamentacao - Preliminares
O que é uma preliminar?? R. E um tema processual que exige analise
antes de adentrarmos no merito do processo. Ex. Incompeténcia,

INnépcia, impugnacao ao valor da causa, etc.

Dividem-se em:

1) Providéncias Saneadoras (?)
2) Pressupostos Processuais

3) Condicbes da Acao

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Preliminares

Providéncias Saneadoras
Problemas procedimentais que precisam ser analisados antes do mérito, mas que, caso

acolhidos, nao implicam em extincao do processo sem resolucao do mérito.

Exs.. Impugnacao ao valor da causa, protestos em face de possivel cerceamento de

defesa, contraditas ainda nao analisadas, etc.

Obs.: Para uma parte dos Juizes as providéncias saneadoras sao um tipo de pressuposto

processual atinente a regularidade procedimental do processo.

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Preliminares

Pressupostos Processuais

Sao requisitos para a constituicao e desenvolvimento valido do processo.

Exs.: orgao investido de jurisdicao, competéncia, aptidao da inicial, capacidade de ser

parte, regularidade procedimental, citacao valida, etc...

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Preliminares

Condicdes da acao
Sao requisitos, condicoes, para que seja possivel julgar o mérito. O processo existe, €
valido e eficaz, mas para que seja possivel analisar o mérito, tem-se de preencher

algumas condigdes.

S6 duas apenas:
- Legitimidade: pertinéncia subjetiva da lide
- Interesse processual: trinOmino utilidade-necessidade-adequacao (ex. Perda

superveniente de objeto)

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Preliminares

Condicdes da acao

Ainda Existem? Arts. 17, 337, Xl e 485, VI do CPC de 2015 versus 267, VI, do CPC de 73
Sao analisadas a luz da teoria da assercao (in statu assertionis): Deve o juiz raciocinar
admitindo, provisoriamente, e por hipotese, que todas as afirmacdes do autor sao
verdadeiras, para que se possa verificar se estao presentes as condi¢cdes da acao. O que
importa é a afirmacao do autor, e nao a correspondéncia entre a afirmacao e a realidade,
que ja seria um problema de mérito.

Condi¢Oes da acao, portanto, ndo implicam em analise de provas. Se eu analiso provas,

estou no mérito.

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Preliminares

Condicdes da acao

Ex.1: Se um reclamante alega ser empregado da empresa X e pede a declaracao de
vinculo com a empresa X, a luz da teoria da assercao, a legitimidade estara presente.
Caso as provas demonstrem que nao ha vinculo, a legitimidade continua presente, mas

0 mérito sera pela improcedéncia.

Ex. 2: Se um reclamante alega ser empregado da empresa X, mas pede a declaracao de
vinculo com a empresa Y, a luz da teoria da assercao a empresa Y nao tera legitimidade

passiva.

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Ordem das Preliminares

A) Divisao entre Providéncias Saneadoras, Pressupostos e Condicdes da
Acao

1 — Problemas procedimentais que nao causariam extincao do processo

2 — Pressupostos Processuais

3 — Condicoes da Acao

B) Divisao apenas entre Pressupostos e Condicdes da Acao
1 — Pressupostos processuais (e os problemas procedimentais sao tratados dentre os

pressupostos)

2 — Condicoes da Acao

Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Ordem das Preliminares — Primeiro Critério

« Providéncias Saneadoras { Auséncia de nulidades (ex. protestos, invalidade de documentos, etc.)

Valor da causa
. Pressupostos Processuais:

Jurisdicao
Do Juiz N - . .
Competéncia — (a) territorial ; (b) funcional; ou (c) Material

Imparcialidade

Capacidade de ser parte
Das Partes Capacidade de estar em Juizo

Capacidade postulatoria

Peticdo inicial apta
Do Procedimento Regularidade de citacao
Perempcao

Litispendéncias/coisa julgada

. Condicoes Da Acao:

Legitimidade / Interesse Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Ordem das Preliminares - Segundo Critério

. Pressupostos Processuais:

. Jurisdicao
Do Juiz
Competéncia — (a) territorial; (b) funcional ou (c) Material
Imparcialidade
Capacidade de ser parte
Das Partes

Capacidade de estar em Juizo

Capacidade postulatoria

( Peticdo inicial apta
Regularidade de citacao
Perempcao

Do Procedimento < Litispendéncias/coisa julgada

Auséncia de nulidades (ex. protestos, invalidade de documentos, etc.)

Valor da causa

\

. Condicoes Da Acéao:

Legitimidade / Interesse 2
Magis
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Estruturacao

Fundamentacao - Prejudiciais
Sao temas que implicam em extincao do processo com resolucao do
mérito, porém, sem a necessidade de se adentrar na analise das provas

e discussao da matéria juridica de fundo:

1 — Quitacao total (CCP, Simula 330, etc.)
2 — Renuncia de direito

3 — Prescricao

Magis
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——  Estruturacao

Fundamentacao - Mérito

E 0 nlcleo do processo, o cerne da discussdo probatéria sobre o direito
pretendido. Sua solucao implica em extincao do processo com resolucao do
meérito.

Nao ha ordem taxativa legal de ordem de analise. Costuma-se recomendar o critério

mnemonico abaixo:

Contrato

Extincao do contrato 'Atencdo: esta ordem pode ser

Salario ‘subvertida a depender do caso
concreto.

Adicionais

Outros pedidos
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Estruturacao

Fundamentacao - Parametros de Liquidacao e determinacoes finais

E praxe nas sentencas tratar, apds todo o mérito, dos seguintes temas:
Deducao/Compensacao
Justica Gratuita
Honorarios advocaticios (€ obrigatorio tratar do tema apds a Lei 13.467/17)
Recolhimentos previdenciarios e Fiscais
Correcao Monetaria

Juros de Mora
Estes textos devem ser curtos e

previamente decorados pelo candidato.

'roMagis
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Estruturacao

Dispositivo

CLT: Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacao das provas, os fundamentos da decisao e a respectiva concluséao.

§ 1° - Quando a decisdao concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condig¢oes para
0 seu cumprimento.

§ 2° - A decisao mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.

§ 30 As decisOes cognitivas ou homologatdrias deverao sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenacao ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada
parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o caso.

(...)

§ 50 Intimada da sentenca, a Unidao podera interpor recurso relativo a discriminacao de que trata o §
30 deste artigo.

70 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestacao da
Unido nas decisdes homologatérias de acordos em que o montante da parcela indenizatoria envolvida

ocasionar perda de escala decorrente da atuacao do 6rgao juridico.

Magis
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Estruturacao

Dispositivo

Posto isto, (i) extingo sem resolucdo do mérito o pedido por * com fulcro no art. 485, *, do CPC, (ii) extingo com resolu¢do do mérito, nos
termos do art. 487, *, do CPC, os pedidos por *, (iii) pronuncio a prescricao das verbas anteriores a **/**/** extinguindo-as com resolucao do
mérito nos termos do art. 487, I, do CPC e, no mérito, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na RECLAMACZ\O
TRABALHISTA promovida por ** (reclamante)i1 em face de ** (12 reclamada) e ** (22 reclamada), para:

1) Condenar a 12 reclamada nas seguintes obrigacédo de fazer:

i. Anotar a CTPS do autor, no prazo de 30 dias da intimacdo para tal apds o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$ 100,00,

2) Condenar a 12 reclamada, sendo a 22 reclamada responsavel subsidiaria, nas seguintes obriga¢des de pagar:

i. aviso prévio de 33 dias;

3) Condenar a 12 e a 22 reclamadas solidariamente nas seguintes obrigaces de pagar:

i. Indenizacdo por danos morais de R$ 10.000,00

Na RECONVENGAO promovida por *** (reclamada-reconvinte) em face de **** (reclamante-reconvindo), afasto as preliminares e julgo a acio
IMPROCEDENTE, na forma da fundamentacao.

Liquidagdo por calculos, autorizada a deducao, na forma da fundamentacao.

Honorarios periciais no importe de R$ 2.000,00 pela reclamada, sucumbente na pretensdo objeto da pericia, observada a OJ 198 da SDI-1.
Natureza das verbas conforme art. 28 da Lei 8.212/91. Recolhimentos fiscais e previdenciarios, na forma estabelecida na fundamentacao e da
Sumula 368 do C. TST.

Juros e correcdo monetaria na forma das ADCs 58 e 59 do E. STF e Simula 439do C. TST.

Defiro para o demandante os beneficios da justica gratuita.

Oficie-se a Procuradoria da Regional Federal, em virtude do acidente de trabalho ora reconhecido, a fim de que tome as medidas judiciais que
entender pertinentes (art. 120 da Lei 8.213/91).

Os valores devidos aos menores devera observar o art. 1°, § 1°, da Lei 6.858/80. Em virtude da existéncia de menores, intime-se o MPT.

Custas processuais da reclamagao trabalhista pela reclamada, calculadas sobre o valor de R$ 10.000,00, ora arbitrado a condenacao, no importe
de R$ 200,00. Considerando o valor da condenacao e a existéncia de ente publico, proceda-se a remessa necessaria (art. 496 do CPC) ou
dispensada a remessa necessaria (art. 496 do CPC).

Custas processuais da reconvengao pela reconvinte, calculadas sobre o valor de causa de R$ 1.000,00, no importe de 20,00.

@
Intimem-se as partes ou partes cientes. Intime-se a Unido (art. 832, §§ 3° e 5° da CLT). Magl s
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Estruturacao

Dispositivo

Ficar atento no dispositivo se ha:
1) Menores

2) Ente Publico

3) Acidente

Prof. André Dorster
Dica final: @prof.andre.dorster

Evite ao maximo o uso do dispositivo indireto

Matéria:
Sentenca Trabalhista

ProAAagis
- Magis
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Posicionamentos Juridicos

Porto Seguro do Candidato

1) CF/Lei
2) SUmulas e OJ
3) Entendimentos ja pacificados nas Subsecdes/Pleno

E o que nao é pacifico?

ProMagis
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Posicionamentos Juridicos

E 0 que nao é pacifico??

b.

C.

BELOCO 4: JUSTA CAUSA: (VALOR: 0.5)
Justa Causa
Resposta 1:

Reverter a justa causa e afastar a culpa do autor, pois nao praticou os
standards juridicos previstos nas alineas “b” e “e" do art. 482 da CLT -
mau procedimento e desidia;

A prova oral devidamente analisada afasta a culpa do autor;

A prova documental — Boletim de Ocorréncia @ CNH C — ndo modifica o
deslinde da lide em virtude dos elementos acima, uma vez gue houve
alteragao substancial da fungao contratada, de forma abusiva.

Resposta 2:
b.

Possivel manter a justa causa sob o fundamento de que o acidente decor-
reu da impericia do reclamante (culpa exclusiva), analise da prova oral e
boletim de ocorméncia autoriza conclusdo de responsabilidade no capota-
mento do veiculo ao demrapar em uma curva, nao comprovados problemas
mecanicos e regularmente habilitado o empregado para a condugdo do
veiculo.
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Posicionamentos Juridicos

E 0 que nao é pacifico??

(A) DANO EXTRAPATRIMONIAL (OU “DANO MORAL”) E TUTELA ESPECIFICA POR TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO RELACIONADO A VESTES E AO PENTEADO Entre os fundamentos aguardados, na composicdo
deste capitulo da sentengca e em conformidade com o comando decisério, aguarda-se posicionamento sobre: a) haver
discriminacgao direta (porque implica tratamento diferenciado para pessoas que ndo se ajustam naturalmente a exigéncia
empresarial) e/ou discriminagdo indireta (porque ha regra supostamente neutra a impactar desproporcionalmente certo
grupo de trabalhadores) dos trabalhadores presenmals por razdes rellglosas (uso nao autorizado de roupa branca nas
sextas-feiras, em contraposicao aos que profe £ atrlz africana) ou por razées étnico raciais
(imposicao de cabelos lisos e presos); exigéncia de roupa preta em razao de 0.50
seu carater discriminatério, a sentengca devera nento com o que preceitua o art. 456-A da CLT,
acerca de caber ao empregador definir o padrdo de vestlmenta no meio ambiente laboral. Sendo acolhida a pretensao,
aguarda-se tutela inibitdria, sob pena de astreintes ou outra medida coercitiva (obs. 1 — A linha de argumentagao defensiva
retrata marcadores rac:iais, relacionados a aparéncia do cabelo, como denotativos de pessoas “coloridas ou
descabeladas”; obs. 2 — A alusao, pelo candidato, a Convencao Interamericana contra o Racismo, Discriminacao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, bem como a Convencéo n® 111 da OIT e ao Protocolo de Julgamento com Perspectiva
de Género do CNJ importara atribuicao de nota mais elevada);
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Onus da Prova

Onus Subjetivo

E a conduta que norteara a parte. Cada parte deve saber seu Onus probatoério e tentar

dele se desvencilhar.
Onus Objetivo

E regra de julgamento. O juiz analisa de quem era o 6nus (subjetivo) Caso a parte ndo

tenha se desvencilhado de seu 6nus (subjetivo) o juiz julgara em desfa

Magis
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Onus da Prova

Onus Estatico

CLT: Art. 818. O 6nus da prova incumbe: (Redacédo dada pela Lei n® 13.467,
de 2017)

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do

direito do reclamante.

Exemplo:

- Reclamante pede declaracao de vinculo de emprego. Defesa nega prestacao de

servicos = 6nus do autor

- Reclamante pede declaracao de vinculo de emprego. Defesa admite trabalho mas

. . N N .
qualifica como autdbnomo = 6nus da reclamada Magls
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Onus da Prova

Onus Dinamico

CLT: Art. 818. (...) § To Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa

relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos

termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera

0 juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo

fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do énus

que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisdo referida no § To deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara

provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 30 A decisdo referida no § 1o deste artigo ndo pode gerar situacGo em que a

®
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil. Ma gls
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Onus da Prova

Situacoes Consagradas na Jurisprudéncia

Sumula do C. TST:
6 - EQUIPARAC/Z\O SALARIAL. ART 467 DA CLT

VIIl - E do empregador o énus da prova do fato impeditivo, modifi-cativo ou extintivo da

equiparacao salarial. (ex-Sumula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

Magis
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Onus da Prova

Situacoes Consagradas na Jurisprudéncia
Sumula do C. TST:
212 - Despedimento. Onus da prova (Res. 14/1985, DJ 19.09.7985)

O Onus de provar o téermino do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de
servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da relacédo

de emprego constitui presuncéo favoravel ao empregado.

Magis
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Onus da Prova

Situacoes Consagradas na Jurisprudéncia
Sumula do C. TST:

338 - Jornada de trabalho. Registro. Onus da prova.

| - E énus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada
de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequiencia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser

elidida por prova em contrario.

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento

normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 - Inserida em 20.06.2001)

Ill - Os cartées de ponto que demonstram hordrios de entrada e saida uniformes sdGo invalidos
como meio de prova, invertendo-se o onus da prova, relativo ds horas extras, que passa a ser do

empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex- OJ n°® 306 - DJ

11.08.2003) Magis
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Onus da Prova

Situacoes Consagradas na Jurisprudéncia
Sumula do C. TST:
460. Vale-transporte. Onus da prova. (Inserida pela Res. 209/2016 - DeJT 01/06/2016)

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado ndo satisfaz os requisitos
indispensaveis para a concessGo do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do

beneficio.

Magis
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Onus da Prova

Situacoes Consagradas na Jurisprudéncia

Sumula do C. TST:

461. FGTS. Diferencas. Recolhimento. Onus da prova. (Inserida pela Res. 209/2016 - DeJT
01/06/2016)

E do empregador o énus da prova em relacdo a reqularidade dos depésitos do FGTS, pois

0 pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, Il, do CPC de 2015).

Magis
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Onus da Prova

Situacoes Consagradas na Jurisprudéncia

Sumula do C. TST:

443. Dispensa discriminatoria. Presuncdo. Empregado portador de doenca grave. Estigma

ou preconceito. Direito a reintegracdo. (Res. n°® 185/2012, DeJT 25.09.2012)

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doencga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito

a reintegracdo no emprego.

Magis
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Fatos e Provas

CPC: Art. 374. Nao dependem de prova os fatos:

| - notorios;

Il - afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;
lll - admitidos no processo como incontroversos;

IV - em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou de veracidade.

oMagis
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Fatos e Provas

Fatos Notorios
Fatos de conhecimento geral em determinada comunidade.

- Ex. Epocas festivas ha acréscimo de vendas no varejo.

Fatos Confessados

Quando ha confissao real em Juizo. Atencao, confissao ficta permite, em tese, prova em

contrario.

> Ex. Defesa admite expressamente determinado fato

Magis
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Fatos e Provas

Fatos Incontroversos

Aqueles fatos nao especificamente impugnados na contestacao.

- Ex. Inicial alega relacao de emprego e a contestacao nao nega o fato.

Presuncao Legal

Doutrina e jurisprudéncia nao reconhecem aplicabilidade clara ao processo do

trabalho. Mas temos presuncdes relativas da jurisprudéncia.

> Ex. SUmula 12 - Carteira profissional. As anotacdes apostas pelo empregador na

carteira profissional do empregado nao geram presuncao "“juris et de jure", mas

apenas "juris tantum®. Magis
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Fatos e Provas

Principios Probatorios

- Contraditorio e ampla defesa

- Licitude da Prova

- Necessidade da prova

- Unidade da prova

- Livre convencimento motivado
- Busca da verdade real

- Aquisicao processual

OMagis
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Principios Probatorios

1) Contraditério e Ampla defesa (art. 5°, LV da CF)

2) Necessidade da prova

3) Unidade da Prova

4) Livre convencimento motivado ou persuasao racional (art. 371 do CPC)

5) Oralidade (arts. 845 a 848 da CLT)

6) Imediacao (arts. 765, 848 e 852-D da CLT)

7) Aquisicao Processual (ou comunhao das provas) (art. 371 do CPC)

8) Busca da verdade real (ou possivel)

9) Igualdade de oportunidade de prova (ou paridade das armas — art. 139 do CPC)
10) Principio da proibicao da prova ilicita (art. 5°, LVI da CF)

X Atengdo: no processo nao existe in dubio pro operdrio (ou pro misero). Tal principio é do direito material. Em processo, as duvidas sao

. A ®
resolvidas com base nas regras de dnus da prova. Magl S
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Fatos e Provas

Tipos de Provas

- Depoimento pessoal — confissao
- Testemunhas

- Documentos

- Prova pericial

Prof. André Dorster
- Inspecao judicial @prof.andre.dorster

- Provas emprestadas Matéria:
Sentenca Trabalhista

ProAAagis
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" Fatos e Provas

Testemunhal

Depoimento da primeira testemunha do reclamante: JOAD DE SOUZA, brasileiro,
casado, RG. 15.414.882, residente e domiciliado na Rua Aroeira, n®. 12, Bairro de Sao Miguel,
nesta Capital. Advertida e compromissada, respondeu: que foi admitido em 15.03.2007; que
trabalhou com o reclamante na segunda reclamada na escala de 12x36, no periodo diurno; que

n3o tinha intervalo de refeicdo e se alimentava na guarita; que nado havia vigilantes suricientes

para cobrir o almogo dos empregados; que 0 supervisor passava no local apenas 3 (trés vezes) por
semana e permanecia por cerca de 1h00; que no local onde trabalhavam ha um depdsito com

armazenamentn de inflamaveis perto da guarita: que é rotina a realizacdo de rondas pelos
vigilantes neste lugar; foi dispensado em maio de 2009. Nada mais.

Depoimento da Unica testemunha da reclamada: LUIS LIMA, brasileiro, solteiro.
RG. 13.444.324, residente e domiciliado na Rua Cabredva, n®. 64, Bairro de Santo Amaro, nesta
Capital. Advertida e compromissada, respondeu: que trabalha na reclamada desde 2006, como
supervisor de vigilincia; era supervisor na drea em que o autor trabalhou; que ndo sabe Informar a
data em que ele se afastou do trabalho por auxilio-doenca; que o intervalo de refeicdo sempre foi

= . —~ ®
observado e era anotado a m3o pessoalmente pelo empregado nos controles de ponto; que havia M a gls
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Testemunhal
Perguntada, disse a testemunha TITANUS que n3o era amigo intimo de SANTO, apenas colega
de trabalho, mas gostaria que as autoras fossem vencedoras na ac¢io porgue acha justo que
elas sejam indenizadas pela perda de SANTO.

Acolho a contradita arguida, em razdo do interesse demonstrado pela testemunha no
resultado do litigio.

Registre-se o inconformismo do patrono das autoras.

Em seguida, o patrono das autoras requereu que a testemunha TITANUS seja ouvida como
informante, o que se defere.

Depoimento de TITANUS DAS DORES: que trabalhou para as rés por quase 20 anos, estando
aposentado desde janeiro de 2016; que LEVALEVE e AGROPASTORIL sdo da mesmo dono; que
0 dono era o sr. MERCURIO; que nem conhece o filho do sr. MERCURIO; que quem manda na

ProMagis
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