MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

232 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADORA E PROCURADOR DO TRABALHO

O MPT prima por uma politica de equidade, incluida a flexdo de género em seus documentos
oficiais. No entanto, esta ndo foi realizada nesta prova para facilitar a leitura acessivel.

22 ETAPA — PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 01

O Ministério Publico do Trabalho instaurou inquérito civil para apurar validade de cldusula
de acordo coletivo de trabalho que concede “prémio assiduidade” aos empregados de
determinada empresa do setor de telecomunicagbes, consistente em uma cesta basica mensal,

[P

condicionado “a inocorréncia de atraso e/ou falta ao servico, ainda que justificada, de
afastamentos decorrentes de doenca e/ou acidente de trabalho e de licenga de qualquer espécie”.
Ouvido, o sindicato profissional informou que a cldusula é benéfica aos trabalhadores, pelo ganho
pecuniario, e a empresa, pelo aumento da produtividade e maior empenho de seus empregados.
Diante da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, o sindicato profissional informou a
deflagracdo de greve com apoio da empresa, pois 0 acordo a beneficia perante a concorréncia no

mercado.
A partir desses fatos, analise juridicamente:
a) avalidade ou ndo da clausula;
b) o movimento deflagrado;

c) a atuacdo cabivel do Ministério Publico do Trabalho e as medidas processuais que
poderao ser adotadas.



QUESTAO 02

O Ministério Publico do Trabalho recebeu noticia de fato que denunciava determinada
industria de tratamento de residuos sélidos, contratada administrativamente por municipio pelo
regime de inexigibilidade de licitacdo para desenvolvimento e execucdo de projeto piloto de
desativacao do lixdao, de transicao energética e de descarbonizagdo, com a transformac¢do do lixo
em energia renovavel (biomassa), a ser apresentado na Conferéncia das Nag¢Ges Unidas Sobre as
Mudangas Climaticas — COP 30, que ocorrera no Brasil no ano de 2025. A empresa realizou diversas
mudancas a fim de se ajustar as diretrizes ecolégicas do processo de contratacdo, como a obtencdo
de inumeras certificagdes socioambientais e climaticas.

Em virtude do incremento dos custos ocasionados pelas mudangas, a empresa alterou
varios pontos em sua gestdo, incluindo a majoracdo da jornada dos trabalhadores de seis para
onze horas, de segunda-feira a sabado, com intervalo de uma hora para almoco.

O trabalho que era executado em dois turnos por cem trabalhadores passou a ser realizado
em apenas um turno por cinquenta empregados e suas metas foram dobradas.

Introduziu-se no processo produtivo industrial o uso de inteligéncia artificial, aplicativos de
celular, robos e assistente virtual para controle dos empregados e auxilio na gestao, inclusive por
meio de ranqueamento para fins de bonificacdo e de penalizacdo daqueles que ndo cumprem os
objetivos empresariais. Todas essas decisdes sdo feitas pelo algoritmo, sem revisdao humana.

A dendncia relata que, em razao das situacdes acima descritas, varios empregados estao
adoecendo, tendo ocorrido graves episddios de crises de ansiedade e de depressao.

Existe um canal de reclamacao virtual na empresa, mas as dendncias ndao sao respondidas
nem ha informacdo sobre seu tratamento.

Instaurado o inquérito civil, a investigada sustentou seu enquadramento como empresa
verde e que contribui para a diminuicdo dos efeitos climaticos do planeta. Afirmou, ainda, que é
uma sociedade de ultima geracdao preocupada com a questdo ambiental, tendo obtido
recentemente diversos selos e certificagdes internacionais. Argumentou, por fim, que a alteracao
das condicGes de trabalho foi necessaria para a reducdo de custos em face do equilibrio
econémico-financeiro contratual.

Com base nos elementos trazidos acima:

a) justifigue a necessidade de prosseguimento da investigacdo, analisando a relacdo entre
crescimento econdémico e social sustentavel, ecologia, meio ambiente do trabalho e
responsabilidade do municipio;

b) discorra sobre o direito a salde e a seguranca, 0s riscos psicossociais e os transtornos
mentais e comportamentais relacionados ao trabalho.



QUESTAO 03

Industria de reciclagem e fundi¢do instalada em frente a zona portudria na periferia de
determinada cidade emprega, preferencialmente, adolescentes de quatorze a dezessete anos para
atividades realizadas em seu alto-forno sob a alegacdo de que estaria prestando um favor a
comunidade, com geracao de renda e oportunidade de qualificagdo profissional. Utiliza contratos
formais de aprendizagem e estagio, sem vinculo com instituicdo de ensino, contendo clausula de
ndo-concorréncia por trés anos em empresas do mesmo setor ao pretexto de que sua atividade é
técnica e ndo conta com instituicdo que proporcione formacdo na area dos produtos que fabrica.

A clausula de ndo-concorréncia foi justificada pela empresa ao fundamento de que seria
necessaria para compensar o investimento feito na forma¢ao de mao de obra qualificada, de forma
gue a vedacdo ao trabalho em empresas concorrentes seria uma necessidade econémica.

Os secretarios municipais de educacao e de trabalho alegaram que a empresa, além de
gerar oportunidades de ocupacdo para jovens que provavelmente seriam cooptados pelo crime,
esta dinamizando outras atividades no municipio, elevando o Produto Interno Bruto. O Conselho
Tutelar atestou que os jovens sdo de familias de baixa renda, sem outras oportunidades de
ocupacao, e sabe que a empresa fornece equipamentos de protecdo individual.

Ao encerrar os contratos, a empresa tem o costume de formalizar acordos extrajudiciais
com esses trabalhadores dando quitacdo integral ao argumento de que, desse modo, libera
imediatamente os valores, ao mesmo tempo que reduz a litigiosidade e proporciona seguranca
juridica ao empreendimento econémico.

Foram ouvidos alguns responsaveis pelos jovens, que informaram concordar com os
acordos, pois necessitavam dos recursos de forma urgente para o sustento de suas familias.

Quando submetidos os acordos a homologacado judicial, o magistrado remete os autos ao
Ministério Publico do Trabalho.

Com base nos elementos acima:

a) analise juridicamente a regularidade da contratacdo dos trabalhadores na forma acima
descrita;

b) como poderia atuar o Ministério Publico do Trabalho diante de toda a situa¢do narrada?
Fundamente;

¢) qual a natureza juridica da acdo de homologacdo, as suas caracteristicas processuais e
0s seus requisitos? Fundamente;

d) qual(is) medida(s) poderia(m) ser utilizada(s) para desconstituicio de eventual decisdo
gue homologasse o acordo? Fundamente.



QUESTAO 04

O Ministério Publico do Trabalho recebeu noticia de fato de um grupo de trabalhadoras
narrando que a empresa na qual trabalham, com mais de duzentos empregados, possui processo
seletivo interno para cargos superiores que favorece a promoc¢ao de pessoas do sexo masculino.
Foi anexado a noticia de fato documento da empresa que contém os seguintes requisitos para
participagao no processo seletivo: idade minima de 30 anos para homens e 40 anos para mulheres;
maior participacdo em reunides fora da sede; disponibilidade para mudanca de domicilio; presenca
fisica na empresa; bem como grau de comparecimento a eventos sociais da empregadora. Tais
critérios possuem pontuacgdo superior a outros como: produtividade, antiguidade e proatividade.
As trabalhadoras afirmam que a existéncia de uma propor¢cdo maior de homens do que de
mulheres nos escalGes superiores da empresa, na relacdo de quatro homens para uma mulher, é
prova da injustica dos critérios adotados.

Além disso, na noticia consta que é comum o comportamento de assédio moral, pratica
tolerada e as vezes estimulada pela empresa para incremento da produgdo. A Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes, regularmente constituida, ndo aceita denuncias sobre assédio moral e
afirma que nao é matéria afeta as suas atribuicdes.

Na noticia, as trabalhadoras aduzem que sdao comuns falas de superiores hierarquicos e
colegas da mesma fung¢do como: “vocé é incompetente, ndo da conta do trabalho”; “peca para
sair”. H4 comprovacdo de repasse de tarefas sem tempo hdabil para serem realizadas, de ideias
apresentadas por mulheres que sdo atribuidas a homens, além de constante desqualificacdo das
trabalhadoras. As mades e madrastas com filhos e enteados pequenos, apesar de requererem
horarios de entrada e saida flexiveis e de teletrabalho, tiveram seus pedidos negados pela
empresa.

As mulheres transgénero recebem o mesmo tratamento discriminatdrio que as mulheres,
apesar de serem consideradas formalmente como homens pelo empregador. Além disso, as
mulheres maes nao-gestantes em unides homoafetivas ndao recebem qualquer tipo de licenga no
nascimento de seus filhos.

Ademais, as denunciantes consideram que a situacdo deve ser enquadrada como trabalho
escravo.

Em sua manifestacdo, a denunciada alegou que, sendo empresa privada, possui
discricionariedade na adocgdo de critérios para selecionar seus diretores e superiores hierarquicos,
como expressdo de seu poder diretivo. Afirma, também, que os cargos médios e superiores na
empresa sdo todos ocupados por contrato com pessoa juridica dos “colaboradores” promovidos,
ndo se aplicando normas trabalhistas. A empresa entende que os critérios adotados contemplam
as necessidades de melhor producao e funcionamento da atividade econ6mica, uma vez que os
produtos masculinos sdo responsdveis por oitenta por cento do seu faturamento. Afirma que nao
ha norma legal que exija a concessao de horarios



QUESTAO 04 (continuagio)

flexiveis para maes e, muito menos, para madrastas. Assevera, também, que as “travestis” sdo do
sexo masculino e ndo devem ser tratadas como se mulheres fossem e que a licenga maternidade
so é devida para “maes de verdade” e a licenca paternidade somente para pais. A empresa
sustenta que o Estado ndao pode se imiscuir nas decisGes de empresas privadas, segundo os
principios democraticos e da liberdade econdémica.

Analise o caso acima apresentando os aspectos tedricos e juridicos, aplicando-os aos fatos
descritos.



