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01. Analise as seguintes proposicdes aceca do aviso previo

I. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitérias.

Il. A estabilidade proviséria acima mencionada nao se aplica ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de
adocao

[ll.  No caso de extincdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado
e empregador garante ao empregado o direito ao aviso prévio, se
indenizado.

IV. O aviso prévio proporcional previso na Lei n® 12.506/2011 é bilateral e pode
ser exigido tanto pela empregador quanto pelo empregado.

Estao corretas:
a) lell, apenas
b) Ielll, apenas.
c) Il elll, apenas.
d) Il elV, apenas.
e) lll eIV apenas.

COMENTARIOS

Gabarito: B

A questdo aborda o instituto do aviso prévio previsto nos artigo 487 e
seguintes da CLT, mas ndo sé. Sdo exigidos conhecimentos sobre o instituto que
ndo encontrados apenas no capitulo pertinente ao instituo na CLT, mas em
dispositivos espa¢os, em leis especificas sobre o tema e entendimento
jurisprudencial. Por isso, o estudo do tema como um todo é importante, bem
como a compreensao e aplicacdo pratica em diversas modalidades contratuais.

l. A confirmac¢do do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoéria
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prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

A proposicao esta CORRETA.

Trata-se da reproducao do artigo 391-A da CLT. Convém lembrar que a
protecdo é do nascituro. A garantia de emprego - também chamada de
estabilidade proviséria - prevista no artigo 10, B, Il do ADCT tem como finalidade
a protecdo daquele que vai nascer, garantindo a mde o emprego para
proporcionar meios de subsisténcia ao nascituro.

O artigo mencionado tem a seguinte redacao:

ll. A estabilidade provisoria acima mencionada ndo se aplica ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de ado¢ao

A proposicao esta INCORRETA.
Conforme dic¢do expressa do paragrafo unico do artigo 391-A da CLT, a
garantia de emprego da gestante se estende ao empregado adotante. Trata-se da
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aplicacao do principio da isonomia ou igualdade material. Assim, sdo preservados
o nucleo e a finalidade do instituto da garantia de empregado que sdo a prote¢ao
do nascituro e do adotado, bem como permitir que a genitora passe mais tempo
com a criang¢a na mais tenra idade.

A referida se Lei se mostra de grande relevancia para o operador juridico
trabalhista, em razao da necessaria apreciacdo acerca da natureza juridica da
relacdo estabelecida, se uma relagdo empregaticia ou relacdo de transporte
autébnomo de cargas.

I1l. No caso de extin¢ao do contrato de trabalho por acordo entre empregado e
empregador garante ao empregado o direito ao aviso prévio, se indenizado.

A proposicao esta CORRETA.

A Lein® 13.467/2017 trouxe ao ordenamento juridico trabalhista uma nova
modalidade de extincdo do contrato de trabalho, isto € o acordo entre
empregado e empregador. Antes da reforma, ndo existia tal modalidade, podendo
ser o contrato rescindido por uma das partes (justa causa ou rescisdo indireta),
resilido (demissdo sem justa causa ou pedido de demissdo) e extincdo pelo
decurso do tempo. Com a nova modalidade, permitiu-se um acordo de vontades
para por fim ao contrato. Nessa nova modalidade, o aviso prévio sera devido, no
caso da modalidade indenizada.

Colaciono, a reda¢ao do artigo 484-A da CLT para fixagao dos conceitos e
das verbas devidas nessa nova modalidade de extin¢ao contratual.
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IV. O aviso prévio proporcional previso na Lein° 12.506/2011 é bilateral e pode ser
exigido tanto pela empregador quanto pelo empregado.

A proposicao esta INCORRETA.

A lei 12.506/2011 regulamentou a proporcionalidade do aviso prévio
prevista no artigo 7°, XXI da CF. A despeito de algumas discussdes no inicio de
vigéncia da Lei, o C. TST pacificou o entendimento no sentido de que a
proporcionalidade somente pode ser exigida pelo empregado, nao pela
empregador. Isso porque o artigo 7° da CF que prevé o aviso prévio proporcional
elenca direitos do trabalhadores, dentre outros, ndao fazendo menc¢do ao
empregador. Nesse sentido, o seguinte julgado:

WWW.promagisconcursos.com.br

B promagis@promagisconcursos.com.br

ypromagisconcursos




Magis

02. Tania e Empresa de Seguranca Tudo Azul Ltda. celebraram contrato de
trabalho intermitente de forma tacita. Tania deveria exercer a funcao de inspetora
de equipes. Foi combinado o valor do salario hora em duas vezes o valor do salario
minimo hora, porém um pouco abaixo do valor de outros inspetores da empresa.
Iniciado o contrato, a empresa convocou Tania por trés vezes, sem qualquer
resposta. Na quarta convoca¢do, Tania aceitou e trabalhou por 15 dias
ininterruptos. Apds a presta¢do de servicos, Tania recebeu o pagamento da
remuneracdo, férias com um terco, 13° salario proporcional, repouso semanal
remunerado e o adicional de periculosidade. O contrato continua vigente, porém
sem prestacdo de servicos ha mais de trés meses. Considerando essa situa¢ao
hipotética, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O contrato de trabalho intermitente ndo poderia ser celebrado de forma tacita,
exigindo a lei a forma escrita para validade dessa modalidade de contratacao.

b) O pacto de salario superior ao minimo, atende aos requisitos legais, porém o
fato de o valor do salario hora ser inferior aos demais empregados da empresa
pode ensejar a condenacao da empresa no pagamento das diferencas salariais,
em razdo do principio da isonomia.

) A recusa da oferta de trabalho ndo descaracteriza a subordinacao para os fins
do contrato de trabalho intermitente. Ainda, a auséncia de resposta do
empregado a convocacao é considerado como aceita¢do a prestacdo de servigos.
d) Apos a prestacdo de servicos, o pagamento feito pela Empresa de Seguranca
Tudo Azul Ltda. pode ser considerado como correto, porque englobou as parcelas
devidas e previstas pela legislacao.

e) Ainda que em periodo de inatividade, o contrato entre as partes continua

vigente, ndo sendo considerado como tempo a disposicao e podendo Tania
prestar servicos a outros tomadores.

COMENTARIOS

Gabarito: C
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Trata-se de questdo pratica que impde ao candidato a aplicacdo dos
conceitos em uma situacdo fatica hipotética. Cada vez mais sao exigidos mais do
gue o0s conceitos e conhecimento da legislacdo seca, mas a aplicacdo e
intepretacdo dos dispositivos a casos praticos.

A questdo aborda o contrato intermitente trazido pela Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017). Mais uma inovac¢ao legislativa que importou do direito
estrangeiro uma nova modalidade contratual. Pode ser uma solucdo para
algumas atividades empresariais, mas também pode representar o chamado
contrato ‘zero-hora’, em que ha vinculo formal, mas ndo ha prestacao de servicos,
nem pagamentos. O vinculo existe apenas para fins estatisticos de
empregabilidade formal. A despeito das criticas, € uma nova modalidade
contratual. O conceito do trabalho intermitente vem previsto no artigo 443, 83°da
CLT:

a) O contrato de trabalho intermitente ndao poderia ser celebrado de forma tacita,
exigindo a lei a forma escrita para validade dessa modalidade de contratacao.

Alternativa CORRETA.
O artigo 452-A da CLT impde a forma escrita para o contrato de trabalho
intermitente

b) O pacto de salario superior ao minimo, atende aos requisitos legais, porém o
fato de o valor do salario hora ser inferior aos demais empregados da empresa
pode ensejar a condenacdo da empresa no pagamento das diferencas salariais,
em razdo do principio da isonomia.

Alternativa CORRETA.
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Além da garantia do salario minimo hora, o ja citado artigo 452-A da CLT
impde que a remuneracdo do trabalhador intermitente seja ndo inferior aos valor
do saladrio hora dos demais empregados do estabelecimento que exercam a

mesma fun¢dao em contrato intermitente ou nao.

) A recusa da oferta de trabalho ndo descaracteriza a subordinag¢do para os fins
do contrato de trabalho intermitente. Ainda, a auséncia de resposta do
empregado a convocacao é considerado como aceitacao a prestacao de servicos.

A alternativa esta INCORRETA.

De fato, a recusa do empregado a convocagdo nao rompe com
subordinac¢do. Trata-se especificidade deste tipo e modalidade contratual. Isto
porque um dos tracos mais marcantes do contrato de emprego € a subordinacao
juridica, com o poder empregaticio do empregador de dirigir a prestacdo de
servicos quanto aos meios e modo do trabalho. Contudo, por expressao
disposicdo legal, a recusa da convoca¢do ndo rompe com a subordina¢do. No
entanto, a lei previu que a auséncia de resposta a convocac¢ao € considerada como
recusa e nao como aceitagao.

§ 20 Recebida a convocacdao, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 30 A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinag¢ao para fins do
contrato de trabalho intermitente.

d) Apds a prestacdo de servicos, o pagamento feito pela Empresa de Seguranca
Tudo Azul Ltda. pode ser considerado como correto, porque englobou as parcelas
devidas e previstas pela legislacao.

Alternativa CORRETA.

Conforme acima mencionado, o pagamento deve ser realizado ao final da
prestacdo de servicos, devendo ser discriminados remuneracdo; férias
proporcionais com acréscimo de um tergo; décimo terceiro salario proporcional;
repouso semanal remunerado e adicionais legais, vide 8 6° do artigo 452-A da CLT.

§ 60 Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
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Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

e) Ainda que em periodo de inatividade, o contrato entre as partes continua
vigente, ndo sendo considerado como tempo a disposi¢ao e podendo Tania
prestar servicos a outros tomadores.

Alternativa CORRETA.

A inatividade ndo descaracteriza o contrato intermitente, nem pode ser
considerado como tempo a disposi¢cao. Ademais, a exclusividade ndao é e ndo era
requisito do contrato de emprego. Assim, no contrato intermitente, mantém-se a
regra geral sobre o tema.

Reproduzo o artigo 452-A para estudo e fixacao dos conceitos inerentes ao
contrato intermitente.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungcao em
contrato intermitente ou nao.

8 10 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§8 20 Recebida a convoca¢ao, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§8 30 A recusa da oferta ndao descaracteriza a subordinag¢ao para fins do
contrato de trabalho intermitente.

8 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumeprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a
compensacdo em igual prazo.

8 50 O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢ao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.
8 60 Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terc¢o;

Il - décimo terceiro salario proporcional;
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IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§8 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos

relativos a cada uma das parcelas referidas no 8 60 deste artigo.

§8 80 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o

depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base

nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do

cumprimento dessas obrigacdes.

8 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses

subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para

prestar servicos pelo mesmo empregador.
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03. Considere as seguintes proposicoes:

I. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de
salario ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional em atraso, no
todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, terd o contrato
especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre
para transferir-se para qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula compensatodria
desportiva e os haveres devidos.

[l. SGo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de
férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho.

lll. A mora contumaz sera considerada também pelo nao recolhimento do FGTS e
das contribuic¢Bes previdenciarias.

IV. O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido pela mora
contumaz da entidade de pratica desportiva fica autorizado a transferir-se para

outra entidade de pratica desportiva, excluida outra da mesma divisao.

Esta correto o que se afirma em:

a) Il, Il eIV apenas.
b) 1, 11, lll apenas.
c |, 1llelVapenas.

d) lllelV, apenas.
e) Il elll apenas.

COMENTARIOS

Gabarito: B

Questdo que aborda contrato especial de trabalho, qual seja, do atleta
profissional. E importante o estudo ndo sé das profissdes regulamentadas pela
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CLT, mas algumas em especial, como a do atleta profissional que tem alta
incidéncia de cobranca nos concursos.

l. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de
salario ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional em atraso, no
todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o contrato
especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre
para transferir-se para qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula compensatoria
desportiva e os haveres devidos.

Proposicao CORRETA.

Trata-se da reproducao do artigo 31 da Lei n° 9.615/98, conhecida como Lei
Pelé. Cabe lembrar que o atleta profissional tem, além do vinculo trabalhista,
vinculo desportivo com a entidade. Nesse sentido, a lei trouxe uma hipotese de
rescisao indireta do contrato de trabalho e do vinculo desportivo assemelhada ao
artigo 483, ‘d’ da CLT (O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizacdao quando: d) nao cumprir o empregador as obrigacdes
do contrato).

Ocorre que, aqui, a Lei Pelé definiu expressamente o que seria a mora
contumaz, isto é, o inadimplemento dos salarios ou direito de imagem por
periodo igual ou superior a 3 meses.

Ainda, a lei fixa que ao atleta é possivel a transferéncia para outra entidade
desportiva no caso da modalidade de rescisdo, bem como exigir a clausula
compensatoéria desportiva prevista no artigo 28 da mesma lei.

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de
pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de pratica
desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade
de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

Il - clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Ill aV do § 5°.
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§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o inciso | do caput
deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado
no instrumento contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitagdo, para as transferéncias internacionais.

§ 2° S3do solidariamente responsaveis pelo pagamento da cldusula indenizatéria
desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova entidade
de pratica desportiva empregadora.

| - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - (Revogado pela Lei n® 12.395, de 2011).

lIl - (Revogado pela Lei n? 12.395, de 2011).

§ 3° O valor da clausula compensatoéria desportiva a que se refere o inciso Il
do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e
formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se,
como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios
mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato.

Il. SGo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de
férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho.

Proposicao CORRETA

Reproduc¢do do artigo 31, § 1° da Lei Pelé. Alei incluiu expressamente alguns
direitos que sdo considerados na constituicdo da mora contumaz, isto €, no
inadimplemento do abono de férias, 13° salario, gratificagdes, prémios e demais
verbas contratuais.

lll. A mora contumaz sera considerada também pelo nao recolhimento do FGTS e
das contribui¢Bes previdenciarias.

Proposicao CORRETA

Trata-se de reproduc¢do do artigo 31, 82° da CLT. Sdo incluidos nos
descumprimentos contratuais que geram a mora contumaz o FGTS e a
contribuicdo previdéncia. Quanto ao FGTS, o C. TST tem posi¢do semelhante, pois
tem jurisprudéncia consolidada no sentido de ser o inadimplemento do FGTS
causa de rescisao indireta do contrato de trabalho.
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA
DE RECOLHIMENTO DO FGTS. O Tribunal Regional reformou a sentenca em que
declarada a rescisao indireta do contrato de trabalho, ao entendimento de que a
" conduta da ré no que se refere ao nao recolhimento do FGTS " ndo é justificativa
a ensejar a justa causa imputada ao empregador, irregularidades que podem ser
corrigidas com o ajuizamento de reclamacdo trabalhista ", pelo que " nao houve
(...) a incidéncia da reclamada nas hipdteses do artigo 483 da CLT ". A c. Terceira
Turma conheceu e deu provimento ao recurso de revista da parte reclamante para
reformar o acérdao regional e restabelecer a r. sentenca que declarou a rescisao
indireta do contrato de trabalho, com fundamento no art. 483, "d", da CLT,
porquanto a auséncia ou irregularidade dos depdsitos do FGTS implica falta grave
do empregador. A decisdo embargada, tal como proferida, encontra-se em
conformidade com a compreensao do érgao uniformizador interno deste TST.
Precedentes. Alcanc¢ada a finalidade precipua deste Colegiado quanto a matéria,
0 apelo esbarra no 6bice do art. 894, § 2.°, da CLT, segundo o qual a divergéncia
apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se considerando tal a ultrapassada
por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou
superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso de embargos nao conhecido.” (E-ARR-10352-59.2017.5.03.0051,
Relator Ministro Breno Medeiros, SDI-1, DEJT 21/5/2021)

IV. O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido pela mora
contumaz da entidade de pratica desportiva fica autorizado a transferir-se para
outra entidade de pratica desportiva, excluida-outra-da-mesma-divisdo.

Proposicao INCORRETA.

A proposicao dispde de forma contraria a diccdo do artigo 31, 85° da Lei
Pelé. No caso de rescisdo por mora contumaz, ao atleta & permitida a
transferéncia para outra entidade e disputa da mesma divisdo. A lei protegeu o
atleta que ndo deu causa ao rompimento contratual.

O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido na forma do
caput fica autorizado a transferir-se para outra'entidade de pratica desportiva,
inclusive da mesma divisao, independentemente do numero de partidas das quais
tenha participado na competicao, bem como a disputar a competicao que estiver
em andamento por ocasido da rescisdo contratual.
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04. O Sindicato dos Trabalhadores nas Industria de Pescados de Santos/SP
celebrou convengao coletiva de trabalho com o Sindicato das Industrias de
Pescados de Santos/SP. Dentre as clausulas pactuadas, foi ajustada a reducao do
intervalo intrajornada para 20 minutos, reducao do percentual relativo ao FGTS
para 5% sobre o salario nominal dos empregados, aumento do prazo prescricional
para sete anos, até o limite de trés anos apds a extin¢cdo do contrato de trabalho
e, por fim, a troca dos dias de feriados do segundo semestre dos anos de vigéncia
da norma coletiva 1° janeiro de 2022 a 1° janeiro de 2024, antecipando-os para o
més de julho. Considerando que os sindicatos sao os legitimos representantes das
categorias (profissional e econdmica), bem como a base territorial foi
devidamente respeitada, assinale a alternativa CORRETA, de acordo com as
disposi¢des da CLT sobre o tema.

a) a reducado do intervalo intrajornada para 20 minutos € licita e tem prevaléncia
sobre a lei, porém a reducdo dos percentuais relativos ao FGTS constitui objeto
ilicito e infenso a norma coletiva.

b) O aumento do prazo prescricional, nos termos negociados, € licito e ndo padece
de qualquer nulidade. Porém, a troca indistinta dos feriados € ilicita e ndo poderia
ser negociada.

c) A reducdo do intervalo intrajornada poderia ser negociada pelos sindicatos,
porém deveria ser respeitado o limite minimo de 30 minutos para as jornadas
acima de 6 horas, pelo que a clausula padece de nulidade. Ainda, 0 aumento dos
prazos prescricionais é licito, ndo podendo a negociacdo coletiva reduzir tais
prazos.
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d) Areducdo dos percentuais relativos ao FGTS é ilicita, porém a alteracao da base
de calculo, considerado o salario nominal do empregado, é possivel e admitida
pela jurisprudéncia. A alteracao da data do feriado é licita e pode ser negociada
coletivamente.

e) Todas as normas pactuadas pelos sindicatos convenentes padecem de
nulidade, porque tratam de temas infensos as normas coletivas, devendo ser
reconhecida a nulidade das clausulas.

COMENTARIOS

Gabarito: C

A Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) trouxe profundas mudancas no direito
individual e no direito coletivo. Especificamente, no direito coletivo uma das
grandes mudancas foi a retirada da obrigatoriedade do recolhimento das
contribui¢des sindicais. A medida, salutar no contexto de liberdade sindical, ndo
trouxe a contrapartida, isto &, a efetiva liberdade sindical. Assim, o modelo
constitucional de organizacdo por categoria mantém-se higido e inalterado,
porém sem o custeio obrigatério as entidades sindicais. Nesse contexto, o
legislado positivou matérias que podem ser negociadas e outras que constituem
objeto ilicito da negociacdo coletiva, nos termos dos artigos 611-A e 611-B. O
intuido do legislador foi trazer seguranca juridica aos entes coletivos e aqueles
atingidos pelas normas autdnomas, porém traduziu-se em verdade resposta a
jurisprudéncia do C. TST. Pois bem.

sobre-a-lei, porém a reducao dos percentuais relativos ao FGTS constitui objeto
ilicito e infenso a norma coletiva.

Voo < waw e

A alternativa esta INCORRETA.

De fato, a reduc¢do do intervalo intrajornada passou a ser expressamente
permitida pelo artigo 611-A, Ill da CLT. Trata-se de disposi¢cdo diametralmente
contraria ao entendimento consolidado pelo C. TST na Sumula n°® 437. Porém, a
lei resguardou o limite minimo de 30 minutos e ndo 20 minutos, pelo que a
alternativa estd errada. Quanto aos depoésitos de FGTS, estes sdao realmente
infensos a norma coletiva, conforme disposicao do artigo 611-B, Ill da CLT

Sumula n®437 do TST
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INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT (conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380
e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Superado pela disposi¢do do artigo 71, 84° da CLT:

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Superado pelo ja citado artigo 71, 84° da CLT.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.
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b) O aumento do prazo prescricional, nos termos negociados, é licito e ndo padece

de qualquer nulidade. Porém, a-troca-indistinta-dosferiados-éilicita-e ndo-poderia
ser-negociada.

Alternativa INCORRETA

O artigo 611-B da CLT proibe a reducdo ou supressdo dos direitos
elencados no rol que colaciona, dentro do rol, encontram-se os prazos
prescricionais. Como dito, a lei veda a reducdo ou supressao, mas nao
proibe 0 aumento do prazo, mesmo porque a negociacdo pressupde
avanco dos direitos sociais (artigo 7°, caput da CF) e a adequacado setorial
negociada. Assim, o aumento dos prazos prescricionais nao é vedado. No
mais, 0 artigo 611-A, Xl expressamente permite a troca dos dias de feriados.

c) A reducao do intervalo intrajornada poderia ser negociada pelos sindicatos,
porém deveria ser respeitado o limite minimo de 30 minutos para as jornadas
acima de 6 horas, pelo que a cldusula padece de nulidade. Ainda, o aumento dos
prazos prescricionais é licito, ndo podendo a negociacdo coletiva reduzir tais
prazos.

Alternativa CORRETA.
Alternativa correta, conforme comentarios acima, especificamente com
referéncia aos artigos 611-A, Ill e 611-B, XXI e artigo 7° ‘caput’ da CF.

d) A redugao dos percentuals relatlvos ao FGTS é ilicita, pe#emaai{enagaeda—base

pelaﬂunsp#udene@ A aIteragao da data do ferlado é I|C|ta e pode ser negoaada
coletivamente.

Alternativa INCORRETA

Constitui objeto ilicito de negociacdo coletiva o “valor dos depdsitos
mensais e da indenizacdo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS)”, artigo 611-B, Ill da CLT. A alteracdo da base de calculo teria conddo de
reduzir a contribui¢cdo, o que também é vedado. Com relagdo aos feriados, a
alternativa estava correta em sua parte final.

e) Todas as normas pactuadas pelos sindicatos convenentes padecem de
nulidade, porque tratam de temas infensos as normas coletivas, devendo ser
reconhecida a nulidade das clausulas.
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Alternativa INCORRETA.

Conforme comentarios acima, o pacto acerca dos feriados e do aumento
do prazo prescricional ndo padeciam de nulidade.

Como as alteracdes promovidas pela Reforma Trabalhista sobre as
matérias que podem ser negociadas e aquelas em que se previu constituirem
objetos ilicitos sdao de grande impacto e tem muitas chances de serem cobradas,
colaciono os artigos 611-A e 611-B para estudo e fixacao.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢bes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como func¢des
de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remunerac¢do por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X| - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no 8 3° do art..8° desta Consolidagao.

§8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdao prever a protecdao dos
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empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.
8 4° Na hipotese de procedéncia de agdao anulatéria de clausula de convencdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.
8 52 Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em ac¢ao individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.

Art. 611-B. Constituem obijeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressado ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢es na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

X1l - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lej;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;
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XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo

prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de

dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de

admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito

anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio

permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associa¢ao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o

direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou

desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de

trabalho;
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396
e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos ndao sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.
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05. A empresa Sem Fronteiras Ltda., sediada no Brasil, contratou, através de sua
filial, nos Estados Unidos, empregado brasileiro, para trabalhar em obra de
construgao civil no México, onde prestou servicos por 4 anos. Apés o término do
contrato, o empregado, de volta ao Brasil, pretende acionar seu empregador.
Sobre o tema, assinale a alternativa correta:

a) A autoridade competente para conhecer da reclamagdo trabalhista é a
brasileira (vara do trabalho), salvo se houver Convencdo Internacional em sentido

contrario.

b) O empregado devera ajuizar a acao no local da contratacdo ou da prestacao de
Servigos.

c) A acdo podera ser ajuizada no local da contratagdao ou na localidade mais
proxima.

d) A autoridade competente para conhecer a reclamacdo trabalhista sera a do
local da prestacdo de servicos, salvo se houver foro de eleicdo previsto

expressamente no contrato.

e) Nenhuma das anteriores.
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COMENTARIOS

Gabarito: A

a) A autoridade competente para conhecer da reclamacdo trabalhista é a
brasileira (vara do trabalho), salvo se houver Convencdo Internacional em sentido
contrario.

Nos termos do art. 651, §2°, da CLT, sdo de competéncia das varas do trabalho os
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja
brasileiro e ndo haja convencao internacional em sentido contrario.

Embora o dispositivo use a terminologia “competéncia” (parcela da jurisdi¢ao
dentro do pais), o artigo acaba adentrando, também, na esfera da jurisdicdo brasileira
para analise da matéria, como exercicio da soberania do Estado.

No caso, o enunciado traz a informacdo de que o empregado é brasileiro e de que
a empresa é sediada no Brasil, dados relevantes, aos quais o candidato precisava estar
atento. Portanto, ainda que a presta¢ao de servicos tenha ocorrido em filial no exterior,
amatéria é de jurisdicdo nacional e competéncia daJustica do Trabalho, salvo convenc¢ao
internacional em sentido contrario.

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacao e Julgamento é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servi¢os ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§8 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia
sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a Junta da localiza¢ao
em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro,
desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convencao internacional
dispondo em contrario.

8 3° - Em se tratando de empregador que promova realizacao de atividades fora
do lugar do contrato de trabalho, € assegurado ao empregado apresentar
reclamacao no foro da celebracao do contrato ou no da prestacao dos respectivos
Servigos.

WWW.promagisconcursos.com.br
5 promagis@promagisconcursos.com.br

@promagisconcursos




Magis

06. Sobre acdo resciséria trabalhista, considere as proposi¢des abaixo:

| - A decisdao de meérito, transitada em julgado, podera ser rescindida, nas
hipdteses previstas no Cédigo de Processo Civil, e, na Justica do Trabalho, € sujeita
ao depdsito prévio de 5% (cinco por cento) do valor da causa, salvo prova da
miserabilidade juridica do autor.

Il - O prazo decadencial para propositura de ac¢do resciséria de sentenca
homologatéria de acordo tem inicio ap6s o decurso do prazo recursal, quando
ocorre o transito em julgado da sentenca.

lll - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se
em momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a
acao rescisoria do transito em julgado de cada decisao, salvo se o recurso tratar
de preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisao recorrida,
hipétese em que flui a decadéncia a partir do transito em julgado da decisdo que
julgar o recurso parcial.
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IV- Ofende o principio do duplo grau de jurisdicdo a decisdao do TST que, apés
afastar a decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide,
ainda que a causa verse sobre questdo exclusivamente de direito e esteja em
condi¢des de imediato julgamento.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Todas as proposi¢cdes estao corretas.
b) Apenas as proposicdes Il e lll estdo corretas.
c) Apenas a proposi¢ao IV esta correta.
d) Apenas a proposicao Il esta correta.
e) Apenas as proposicdes | e IV estao corretas.

COMENTARIOS

Gabarito: D

A acdo rescisoria trabalhista é tema tratado de forma bastante abrangente na
Sumula n°® 100, do Tribunal Superior do Trabalho, cujo conteudo é essencial para as
provas de Magistratura, em especial para a primeira fase. Além disso, o candidato deve
ter conhecimento das hipoteses de cabimento da acdo rescisoéria, previstas no art. 966,
do Cddigo de Processo Civil, aplicavel ao processo do Trabalho, por forca dos arts. 836 e
769, da CLT.

| - A decisao de mérito, transitada em julgado, podera ser rescindida, nas hipéteses
previstas no Codigo de Processo Civil, e, na Justica do Trabalho, é sujeita ao-depésito

prévio-de- 5% (cinco-por-cento)-do-valor-da-causa, salvo prova da miserabilidade

juridica do autor.

A proposicao esta INCORRETA.

O art. 836, da CLT, prevé que a acdo rescisoria esta sujeita ao depdsito de 20% (vinte
por cento) do valor da causa. A questdo é uma pegadinha, pois o valor de 5% tem
previsdo no Codigo de Processo Civil (art. 968, Il, CPC), mas, como visto, ha
regulamentacdo proprio no Processo do Trabalho sobre a matéria.
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de janeiro de 1973 - Codigo de Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte
por cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.
Paragrafo Unico. A execuc¢ao da decisdo proferida em ac¢do rescisoria far-se-a nos
proprios autos da acao que lhe deu origem, e sera instruida com o acérdao da rescisoria
e a respectiva certiddao de transito em julgado.

lI- O prazo decadencial para propositura de acdo resciséria de sentenca

homologatoria de acordo tem inicio apos o decurso do prazo recursal, quando

A proposicdo Il estd INCORRETA.

A sentenca homologatéria de acordo é irrecorrivel e, portanto, o transito em julgado
se da na data da homologacao judicial, nos termos do art. 831, paragrafo unico, da CLT,
eitemV, da Sumula 100, do Tribunal Superior do Trabalho. Ndo ha que se falar, portanto,
em decurso do prazo recursal.

Art. 831 - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de
conciliacdo.

Paragrafo Unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como decisao
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que lhe forem
devidas.

Sumula n° 100

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao/irrecorrivel, na forma do
art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data da sua
homologacao judicial. (ex-OJ n°® 104 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

lll - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em
momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a acao
rescisoria do transito em julgado de cada decisao, salvo se o recurso tratar de preliminar
ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipotese em que flui
a decadéncia a partir do transito em julgado da decisao que julgar o recurso parcial.

A proposicdo Il estd CORRETA.

Conforme diccao do item I, da SUumula 100, do TST, que trata da acao resciséria por
capitulos da sentenca. Portanto, havendo interposicdo de recurso parcial no processo
principal, o transito em julgado se dard em momentos e tribunais distintos, excecdo feita
as hipoteses em que o recurso tratar de matéria preliminar ou prejudicial, que possa
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atingir toda a decisdo recorrida. Nessa ultima hipotese, o prazo decadencial flui a partir

do transito em julgado da decisao que julgar o recurso parcial.

Sumula n° 100

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em
momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a acao
rescisoria do transito em julgado de cada decisao, salvo se o recurso tratar de preliminar
ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipotese em que flui
a decadéncia a partir do transito em julgado da decisao que julgar o recurso parcial. (ex-
Sumula n® 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

IV- Ofende o principio do duplo grau de jurisdicao a decisao do TST que, ap0s afastar a
decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide;-ainda-que-a-causa

A proposicao IV esta INCORRETA.

O item VII, da SUumula 100, do TST, prevé justamente o contrario. Nao ha ofensa
ao duplo grau de jurisdicdo na decisdao do TST que, ao afastar a decadéncia, aprecia a
lide, se a causa versar sobre matéria exclusivamente de direito ou ja esteja em condic¢des
de julgamento imediato.
Sumula n° 100
VIl - Nao ofende o principio do duplo grau de jurisdicdao a decisao do TST que, apds
afastar a decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide, se a causa
versar questdo exclusivamente de direito e estiver em condicbes de imediato
julgamento. (ex-OJ n® 79 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

Ainda sobre o tema, reiteramos a importancia da leitura e compreensao da Sumula 100
do TST e da legislacao acerca da matéria:

Simula n° 100 - ACAO RESCISORIA. DECADENCIA (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 13, 16, 79, 102, 104, 122 e 145 da SBDI-2) - Res. 137/2005, D) 22,
23 e 24.08.2005

| - O prazo de decadéncia, na acdo rescisodria, conta-se do dia /imediatamente
subsequente ao transito em julgado da ultima decisao proferida na causa, seja de mérito
ou ndo. (ex-Sumula n°® 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em
momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a a¢ao
resciséria do transito em julgado de cada decisao, salvo se o recurso tratar de preliminar
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ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipétese em que flui
a decadéncia a partir do transito em julgado da decisdao que julgar o recurso parcial. (ex-
Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

lIl - Salvo se houver duvida razoavel, a interposicdo de recurso intempestivo ou a
interposicao de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decadencial. (ex-
Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

IV - O juizo rescindente nao esta adstrito a certidao de transito em julgado juntada com
a acao rescisoéria, podendo formar sua convic¢do através de outros elementos dos autos
quanto a antecipa¢ao ou postergacdo do "dies a quo" do prazo decadencial. (ex-OJ n°
102 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao irrecorrivel, na forma do
art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data da sua
homologacao judicial. (ex-OJ n°® 104 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

VI - Na hipétese de colusao das partes, o prazo decadencial da a¢do resciséria somente
comeca a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio no processo principal, a partir
do momento em que tem ciéncia da fraude. (ex-OJ n® 122 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

VIl - Nao ofende o principio do duplo grau de jurisdicao a decisdao do TST que, apos
afastar a decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide, se a causa
versar questao exclusivamente de direito e estiver em condicBes de imediato
julgamento. (ex-OJ n® 79 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

VIII - A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem ter sido
aviado o recurso proprio, ndo tem o conddo de afastar a consumacao da coisa julgada
e, assim, postergar o termo inicial do prazo decadencial para a agao resciséria. (ex-OJ n?
16 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

IX - Prorroga-se até o primeiro dia util, imediatamente subsequente, o prazo decadencial
para ajuizamento de acdo resciséria quando expira em férias forenses, feriados, finais
de semana ou em dia em que nao houver expediente forense. Aplicacéo do art. 775 da
CLT. (ex-OJ) n° 13 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

X - Conta-se o prazo decadencial da acao rescisoéria, @pos 0 decurso do prazo legal
previsto para a interposicao do recurso extraordinario, apenas quando esgotadas todas
as vias recursais ordinarias. (ex-OJ n° 145 da SBDI-2 -/DJ 10.11.2004)

CLT

Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas,
excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a acdo rescisoria, que sera
admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IXda Lei n° 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 - Cédigo de Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento)
do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.
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Paragrafo Unico. A execucdao da decisdao proferida em acdo resciséria far-se-a nos

proprios autos da acao que Ihe deu origem, e sera instruida com o acérdao da rescisoria

e a respectiva certidao de transito em julgado.

Cédigo de Processo Civil

Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando:

| - se verificar que foi proferida por forca de prevaricacao, concussao ou corrup¢ao do
juiz;

Il - for proferida por juiz impedido ou por juizo absolutamente incompetente;

Il - resultar de dolo ou coag¢do da parte vencedora em detrimento da parte vencida ou,
ainda, de simulacdo ou colusao entre as partes, a fim de fraudar a lei;

IV - ofender a coisa julgada;

V - violar manifestamente norma juridica;

VI - for fundada em prova cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal ou
venha a ser demonstrada na propria a¢ao rescisoria;

VIl - obtiver o autor, posteriormente ao transito em julgado, prova nova cuja existéncia
ignorava ou de que ndo podde fazer uso, capaz, por si s6, de lhe assegurar
pronunciamento favoravel;

VIII - for fundada em erro de fato verificavel do exame dos autos.

8 1° Ha erro de fato quando a decisao rescindenda admitir fato inexistente ou quando
considerar inexistente fato efetivamente ocorrido, sendo indispensavel, em ambos os
casos, que o fato nao represente ponto controvertido sobre o qual o juiz deveria ter se
pronunciado.

8§ 2° Nas hipdteses previstas nos incisos do caput, sera rescindivel a decisdo transitada
em julgado que, embora ndo seja de mérito, impeca:

| - nova propositura da demanda; ou

Il - admissibilidade do recurso correspondente.

8§ 3° A acdo rescisoéria pode ter por objeto apenas 1 (um) capitulo da decisao.

§ 4° Os atos de disposicao de direitos, praticados pelas partes ou por outros
participantes do processo e homologados pelo juizo, bem como os atos homologatorios
praticados no curso da execugdo, estdo sujeitos a anulagao, nos termas da lei.

8 5° Cabe acao resciséria, com fundamento no inciso V do caput deste artigo, contra
decisdo baseada em enunciado de sumula ou acorddo proferido em julgamento de
casos repetitivos que nao tenha considerado a existéncia de distin¢do entre a questao
discutida no processo e o padrdo decisorio que lhe deu fundamento.

§ 6° Quando a acdo rescisoria fundar-se na hipétese do § 5° deste artigo, cabera ao autor,
sob pena de inépcia, demonstrar, fundamentadamente, tratar-se de situacao
particularizada por hipétese fatica distinta ou de questao juridica ndo examinada, a
impor outra solugao juridica.
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Art. 967. Tém legitimidade para propor a acao rescisoria:

| - quem foi parte no processo ou o seu sucessor a titulo universal ou singular;

Il - o terceiro juridicamente interessado;

Il - o Ministério Publico:

a) se nao foi ouvido no processo em que |he era obrigatoria a intervencdo;

b) quando a decisdo rescindenda é o efeito de simula¢ao ou de colusao das partes, a fim
de fraudar a lei;

C) em outros casos em que se imponha sua atuagao;

IV - aquele que ndo foi ouvido no processo em que lhe era obrigatéria a intervencao.
Paragrafo unico. Nas hipoteses do art. 178 , o Ministério Publico sera intimado para
intervir como fiscal da ordem juridica quando ndo for parte.

Art. 968. A peticdo inicial sera elaborada com observancia dos requisitos essenciais do
art. 319, devendo o autor:

| - cumular ao pedido de rescisao, se for o caso, o de novo julgamento do processo;

Il - depositar a importancia de cinco por cento sobre o valor da causa, que se convertera
em multa caso a agdo seja, por unanimidade de votos, declarada inadmissivel ou
improcedente.

8 1° Ndo se aplica o disposto no inciso Il a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Municipios, as suas respectivas autarquias e fundacdes de direito publico, ao Ministério
Publico, a Defensoria Publica e aos que tenham obtido o beneficio de gratuidade da
justica.

§ 2° O depdsito previsto no inciso Il do caput deste artigo ndo sera superior a 1.000 (mil)
salarios-minimos.

8 3° Além dos casos previstos no art. 330, a peti¢ao inicial sera indeferida quando ndo
efetuado o depdsito exigido pelo inciso Il do caput deste artigo.

8§ 4° Aplica-se a acdo rescisoria o disposto no art. 332 .

§ 5° Reconhecida a incompeténcia do tribunal para julgar a agao rescisoria, o autor sera
intimado para emendar a peticao inicial, a fim de adequar o objeto da acao rescisoria,
quando a decisao apontada como rescindenda:

| - ndo tiver apreciado o mérito e nao se enquadrar na situacao prevista no §2° do art.
966 ;

Il - tiver sido substituida por decisao posterior.

8 6° Na hipdtese do § 5° apds a emenda da peticdo inicial, serd permitido ao réu
complementar os fundamentos de defesa, e, em seguida, os autos serao remetidos ao
tribunal competente.

Art. 969. A propositura da acdo resciséria ndao impede o cumprimento da decisao
rescindenda, ressalvada a concessao de tutela provisoria.

Art. 970. O relator ordenara a citagao do réu, designando-lhe prazo nunca inferior a 15
(quinze) dias nem superior a 30 (trinta) dias para, querendo, apresentar resposta, ao fim
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do qual, com ou sem contesta¢do, observar-se-a, no que couber, o procedimento

comum.

Art. 971. Na ac¢do rescisoria, devolvidos os autos pelo relator, a secretaria do tribunal

expedira cépias do relatério e as distribuird entre os juizes que compuserem o 6rgao

competente para o julgamento.

Paragrafo Unico. A escolha de relator recaira, sempre que possivel, em juiz que ndo haja

participado do julgamento rescindendo.

Art. 972. Se os fatos alegados pelas partes dependerem de prova, o relator podera

delegar a competéncia ao 6rgao que proferiu a decisdo rescindenda, fixando prazo de 1

(um) a 3 (trés) meses para a devolucdo dos autos.

Art. 973. Concluida a instrucdo, sera aberta vista ao autor e ao réu para razdes finais,

sucessivamente, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Em seguida, os autos serdo conclusos ao relator, procedendo-se ao

julgamento pelo érgao competente.

Art. 974. Julgando procedente o pedido, o tribunal rescindira a decisao, proferira, se for

0 €aso, novo julgamento e determinara a restituicao do depdsito a que se refere o inciso

Il do art. 968 .

Paragrafo unico. Considerando, por unanimidade, inadmissivel ou improcedente o

pedido, o tribunal determinara a reversao, em favor do réu, da importancia do depdsito,

sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 82 .

Art. 975. O direito a rescisdo se extingue em 2 (dois) anos contados do transito em

julgado da ultima decisdo proferida no processo.

8 1° Prorroga-se até o primeiro dia util imediatamente subsequente o prazo a que se

refere o caput, quando expirar durante férias forenses, recesso, feriados ou em dia em

que ndo houver expediente forense.

§ 2° Se fundada a acdo no inciso VIl do art. 966, o termo inicial do prazo sera a data de

descoberta da prova nova, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos, contado do

transito em julgado da ultima decisao proferida no processo.

8§ 3° Nas hipdteses de simula¢ao ou de colusao das partes, 0 prazo comecga.a contar, para

o terceiro prejudicado e para o Ministério Publico, que nao interveio Nno processo, a partir

do momento em que tém ciéncia da simulacao ou da colusao.
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07. José das Neves foi admitido pelo Banco Dinheiro Facil S/A, em janeiro de 2018, para
exercer a funcdao de Superintende de Rela¢des Institucionais, com salario de
R$35.000,00, além de bbnus anual, que poderia chegar a até 10 vezes o valor do salario.
Em fevereiro de 2022 o contrato de trabalho foi rescindido, por iniciativa da ré, que
contratou empresa terceirizada para executar as atividades, antes exercidas porJosé das
Neves. Em abril de 2022, José das Neves acionou o Banco Dinheiro Facil, pleiteando o
pagamento de horas extras, diferencas de bénus e indenizacdo por danos morais. Apds
citada, a ré alegou incompeténcia da Justica do Trabalho, em razao da existéncia de
clausula compromissoria de arbitragem firmada com o autor. Com base na legislacdo e
jurisprudéncia sobre o tema, € CORRETO afirmar que:

a) até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a arbitragem so6 era admitida nos dissidios
individuais em que o salario do empregado era superior a duas vezes o limite maximo
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estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e nos dissidios
coletivos;

b) a arbitragem ndo é admitida nos dissidios individuais;

€) nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser pactuada cldusula compromissoria de arbitragem, mediante concordancia
tacita ou expressa do empregado;

d) a CLT autoriza a pactuag¢ao de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, por
iniciativa do empregado ou mediante sua concordancia expressa, desde que o salario
do empregado seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

e) nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.

COMENTARIOS

Gabarito: E

A questdo trata de relevante inovacao trazida pela Lei 13.467/2017, conhecida
como "Reforma Trabalhista”, que passou a admitir as pactuacdo de cldusula
compromissoéria de arbitragem nos dissidios individuais, desde que a remuneracao do
empregado seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. A clausula devera ser pactuada por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa.

a) até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a arbitragem so6 era admitida nos dissidies

s
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e nos dissidios

coletivos;

A alternativa esta INCORRETA.

Antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a arbitragem s6 era admitida nos
dissidios coletivos, por forca do disposto no art. 114, §1°, da Constituicdo Federal. Em
relacdo aos dissidios individuais, ndo havia previsdao semelhante na Constituicdo ou na
CLT. O entendimento predominante na doutrina e jurisprudéncia era no sentido de que
a arbitragem ndo era admitida nos dissidios individuais, em razdao do principio da
inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal), irrenunciabilidade
do crédito trabalhista, hipossuficiéncia do trabalhador e estado de subordinacdo do
empregado, que impediria sua livre manifestacdo de vontade para pactuacao de
cladusula compromissoria de arbitragem.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(...r)

8 1° Frustrada a negocia¢ao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.
Sobre o tema, o seguinte julgado:

ARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. INCOMPATIBILIDADE. Nos
dissidios coletivos, os sindicatos representativos de determinada classe de
trabalhadores buscam a tutela de interesses gerais e abstratos de uma categoria
profissional, como melhores condi¢cbes de trabalho e remuneracdo. Os direitos
discutidos sdo, na maior parte das vezes, disponiveis e passiveis de negociacdo, a
exemplo da reduc¢do ou ndo da jornada de trabalho e do salario. Nessa hipétese, como
defende a grande maioria dos doutrinadores, a arbitragem € viavel, pois empregados e
empregadores tém respaldo igualitario de seus sindicatos. No ‘ambito da Justica do
Trabalho, em que se pretende a tutela de interesses individuais e concretos de pessoas
identificaveis, como, por exemplo, o salario e as férias, a arbitragem € desaconselhavel,
porque outro é o contexto: neste caso, imperativa é a‘lobservancia do principio protetivo,
fundamento do direito individual do trabalhador, que se justifica em face do
desequilibrio existente nas relaces entre trabalhador - hipossuficiente - e empregador.
Esse principio, que alca patamar constitucional, busca, efetivamente, tratar os
empregados de forma desigual para reduzir a desigualdade nas rela¢bes trabalhistas,
de modo a limitar a autonomia privada. Imperativa também € a observancia do principio
da irrenunciabilidade, que nada mais € do que o desdobramento do primeiro. Sao
tratados neste caso os direitos do trabalho indisponiveis previstos, quase sempre, em
normas cogentes, que confirmam o principio protetivo do trabalhador. Incompativel,
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portanto, o instituto da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas. Recurso de
revista conhecido e provido (RR-1477-33.2012.5.05.0015, 22 Turma, Relator Ministro Jose

Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/07/2014).
b) a arbitragem nde é admitida nos dissidios individuais;

A alternativa esta INCORRETA.
Com a promulgacdo da Lei 13.467/2017, a arbitragem passou a ser admitida nos
dissidios individuais, desde que obedecidos os requisitos legais.

€) nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, mediante concordancia
tacita-ou expressa do empregado;

A alternativa esta INCORRETA.

O art. 507-A, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, estabelece que a clausula
compromisséria devera ser pactuada por iniciativa do empregado, ou mediante sua
concordancia expressa. Portanto, a lei ndo admite a concordancia tacita.

d) a CLT autoriza a pactuac¢ao de clausula compromissoria ou compromisso-arbitral, por
iniciativa do empregado ou mediante sua concordancia expressa, desde que o salario

do empregado seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

A alternativa esta INCORRETA.

Nesse ponto, era importante que o candidato tivesse conhecimento da Lei
9.307/2006, que trata do instituto da arbitragem e a qual o art. 507-A, da CLT, faz
expressa referéncia. Tal lei, em seus artigos 4° e 6° conceitua e diferencia a clausula
compromisséria do compromisso arbitral:
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Como se V&, a clausula compromissoéria é prévia ao litigio, que é futuro e incerto.
Ja o compromisso arbitral se refere a litigio atual e certo. O art. 507-A, da CLT, por sua
vez, autoriza apenas a pactuac¢ao de cldusula compromisséria de arbitragem, que, como
tal, deve seguir os requisitos da Lei 9.307/2006. Portanto, a CLT ndo autoriza a pactuacao
de compromisso arbitral, mas apenas da clausula compromissoéria de arbitragem.

e) nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.

A alternativa estd CORRETA.
Trata-se da literalidade do art. 507-A. da CLT.

08. Analise as seguintes proposicdes:

l. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Presidente ou o Vice-
Presidente, salvo motivo de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.

[l. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou vacancia dos
respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia
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o Presidente da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e o do Supremo
Tribunal Federal.

[ll. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, far-se-a
eleicdo sessenta dias depois de aberta a ultima vaga. Ocorrendo a vacancia nos
ultimos dois anos do periodo presidencial, a eleicdo para ambos os cargos sera
feita trinta dias depois da ultima vaga, pelo Congresso Nacional, na forma da lei.
Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus
antecessores.

IV. O mandato do Presidente da Republica € de 4 (quatro) anos e tera inicio em
primeiro de janeiro do ano seguinte ao de sua elei¢ao.

Estao corretas, apenas:
a)lell
b) I e lll
ollelll
dlelv
e)lllelV
Gabarito: A
|. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Presidente ou o Vice-
Presidente, salvo motivo de for¢ca maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera
declarado vago.
A assertiva esta CORRETA. Consoante o artigo 78, paragrafo uUnico da
Constituicdo Federal, o presidente ndo assumir o cargo, este sera declarado vago.

E a chamada vacancia do cargo de presidente da republica.

Art. 78. O Presidente e o Vice-Presidente da Republica tomardo posse em sessao
do Congresso Nacional, prestando o compromisso de manter, defender e cumprir
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a Constituicdo, observar as leis, promover o bem geral do povo brasileiro,
sustentar a unido, a integridade e a independéncia do Brasil.

Paragrafo unico. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o
Presidente ou o Vice-Presidente, salvo motivo de forca maior, nao tiver
assumido o cargo, este sera declarado vago.

Il. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou vacancia dos
respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia
0 Presidente da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e o do Supremo
Tribunal Federal.

A alternativa esta CORRETA. Trata-se da ordem de sucessao da presidéncia
da republica. Cuidado para nao confundir a ordem. O presidente da Camara dos
Deputados (casa do povo) é sucessor antes do presidente do Senado Federal (casa
dos representantes dos Estados e do Distrito Federal).

Art. 80. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, ou vacancia
dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da
Presidéncia o Presidente da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e 0 do
Supremo Tribunal Federal.

lll. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, far-se-a
eleicdo sessenta-dias depois de aberta a ultima vaga. Ocorrendo a vacancia nos
ultimos dois anos do periodo presidencial, a eleicdo para ambos os cargos sera
feita trinta dias depois da ultima vaga, pelo Congresso Nacional, na forma da lei.
Em qualquer dos casos, os eleitos deverdao completar o periodo de seus
antecessores.

Assertiva INCORRETA. Andlise que demanda aten¢do do candidato.
Reproducao parcial do artigo 81 da Constituicdo Federal. O equivoco esta no para
realizacao de novas elei¢bes, o qual € de 90 (noventa) e nao 60 (sessenta) dias.

Art. 81. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, far-se-a
eleicdo noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

8 1° Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do periodo presidencial, a elei¢ao
para ambos os cargos sera feita trinta dias depois da Ultima vaga, pelo Congresso
Nacional, na forma da lei.

§ 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus
antecessores.
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IV. O mandato do Presidente da Republica é de 4 (quatro) anos e tera-inicio-em

primeiro-dejaneiro do ano seguinte ao de sua eleicao.

Assertiva INCORRETA. De fato, o presidente eleito tomava posse no dia
primeiro de janeiro, contudo a Emenda Constitucional 111/2021 alterou a data da
posse para cinco de janeiro do ano seguinte ao da eleicdo. Cuidado, alteracao
recente e pode ser cobrada.

Art. 82. O mandato do Presidente da Republica é de 4 (quatro) anos e tera inicio
em 5 de janeiro do ano seguinte ao de sua eleicdo.

09. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze Ministros, escolhidos dentre
cidaddos com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel
saber juridico e reputacdo ilibada. Os Ministros do Supremo Tribunal Federal
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serdo nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela
maioria absoluta do Senado Federal.

b) O Superior Tribunal de Justica comp®&e-se de, no minimo, trinta e trés Ministros.
Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdao nomeados pelo Presidente da
Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos
de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, depois de aprovada a
escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: um terco dentre juizes
dos Tribunais Regionais Federais e um terco dentre desembargadores dos
Tribunais de Justica, indicados em lista triplice elaborada pelo proprio Tribunal e
um terco, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério Publico
Federal, Estadual, do Distrito Federal e Territorios, alternadamente, indicados na
forma do artigo 94 da Constituicdo Federal.

¢) O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos
de idade, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente
da Republica ap6s aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo um
quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional
e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 94 da Constituicao Federal e os demais
dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

d) O Tribunal Superior Eleitoral compor-se-a, no minimo, de sete membros,
escolhidos mediante eleicdo, pelo voto secreto de trés juizes dentre os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, dois juizes dentre os Ministros do Superior Tribunal
de Justica e dois juizes dentre seis advogados de notavel saber juridico e
idoneidade moral, indicados pelo Supremo Tribunal Federal.

e) O Superior Tribunal Militar compor-se-a de quinze Ministros vitalicios,
nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a indicagdao pelo
Senado Federal, sendo trés dentre oficiais-generais da Marinha, quatro dentre
oficiais-generais do Exército, trés dentre oficiais-generais da Aeronautica, todos
da ativa e do posto mais elevado da carreira, e cinco dentre civis. Os Ministros
civis serdo escolhidos pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais
de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, sendo trés dentre advogados
de notério saber juridico e conduta ilibada, com mais de dez anos de efetiva
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atividade profissional e dois, por escolha paritaria, dentre juizes auditores e
membros do Ministério Publico da Justica Militar.

COMENTARIOS

Gabarito: D

Trata-se de questdao com matéria que € recorrentemente cobrada pelas
bancas, envolvendo a composi¢ao dos Tribunais Superiores. O candidato precisa
se atentar para a composi¢ao, bem como prestar especial atencdo na Emenda
Constitucional 122/2022 que alterou alguns requisitos para nomeacdo e indica¢ao
dos cargos de ministros de tribunais superiores.

a) O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze Ministros, escolhidos dentre
cidadaos com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel
saber juridico e reputacdo ilibada. Os Ministros do Supremo Tribunal Federal
serdo nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela
maioria absoluta do Senado Federal.

A alternativa esta CORRETA.

Trata-se da reproducdo na integra do artigo 101 da Constituicdo Federal.
Cuidado, porque a citada EC 122/2022 aumentou a idade limite para indicacao e
nomeacao dos Ministros do STF, passando a idade limite de 65 (sessenta e cinco)
para 70 (setenta) anos.

Art. 101. O Supremo Tribunal Federal compde-se de onze Ministros, escolhidos
dentre cidaddaos com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de
idade, de notavel saber juridico e reputacao ilibada. (Redag¢ao dada pela Emenda
Constitucional n° 122, de 2022)

Paragrafo Unico. Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdao nomeados pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal.

b) O Superior Tribunal de Justica comp®&e-se de, no minimo, trinta e trés Ministros.
Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdao nomeados pelo Presidente da
Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos
de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, depois de aprovada a
escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo: um terco dentre juizes
dos Tribunais Regionais Federais e um terco dentre desembargadores dos
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Tribunais de Justica, indicados em lista triplice elaborada pelo préprio Tribunal e
um terco, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério Publico
Federal, Estadual, do Distrito Federal e Territérios, alternadamente, indicados na

forma do artigo 94 da Constituicdo Federal.

A alternativa esta CORRETA.

Trata-se da reproducao na integra do artigo 104 da Constituicdo Federal. O
mesmo cuidado acima citado é necessario, porque a citada EC 122/2022
aumentou a idade limite para indicacdo e nomeacdao dos Ministros do STJ,
passando a idade limite de 65 (sessenta e cinco) para 70 (setenta) anos.

Art. 104. O Superior Tribunal de Justica compde-se de, no minimo, trinta e trés
Ministros.

Paragrafo unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdao nomeados
pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e
menos de setenta anos de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal,
sendo:  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 122, de 2022)

| - um terco dentre juizes dos Tribunais Regionais Federais e um ter¢co dentre
desembargadores dos Tribunais de Justica, indicados em lista triplice elaborada
pelo préoprio Tribunal;

Il - um terco, em partes iguais, dentre advogados e membros do Ministério Publico
Federal, Estadual, do Distrito Federal e Territérios, alternadamente, indicados na
forma do art. 94.

c) O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos
de idade, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados pelo Presidente
da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo um
quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional
e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 94 da Constituicdo Federal e os demais
dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da
carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

Alternativa CORRETA.

Trata-se de reproducdo do 111-A da Constituicdo Federal, também alterado
pela Emenda Constitucional 122/2022, no mesmo ponto acerca da idade limite
para indicacdo e nomeacdo dos ministros.
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Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de setenta
anos de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo: (Reda¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 122, de 2022)

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

d) O Tribunal Superior Eleitoral compor-se-a, no minimo, de sete membros,
escolhidos mediante eleicdo, pelo voto secreto de trés juizes dentre os Ministros

Alternativa INCORRETA.

A composicao do TSE é de, no minimo, sete Ministros. Trés ministros do STF
e dois ministros do STJ sdo escolhidos mediante eleicdo, pelo voto secreto. No
entanto, os demais componentes ndao sao eleitos, mas indicados pelo STF e
nomeados pelo Presidente da Republica. A assertiva indicou que todos seriam
eleitos, o que ndo é verdadeiro, conforme artigo 119 da Constituicdo Federal.

Art. 119. O Tribunal Superior Eleitoral compor-se-a, no minimo, de sete membros,
escolhidos:

| - mediante eleicdo, pelo voto secreto:

a) trés juizes dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal;

b) dois juizes dentre os Ministros do Superior Tribunal de Justica;

Il - por nomeacao do Presidente da Republica, dois juizes dentre seis
advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo
Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral elegera seu Presidente e o Vice-
Presidente dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal, e o Corregedor
Eleitoral dentre os Ministros do Superior Tribunal de Justica.

10. Dentre as alternativas abaixo, qual NAO configura hipétese de dispensa de
licitagdo:
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a) os casos de guerra ou grave perturbacao da ordem.

b) a contratacdo de associacdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, por O&rgdos ou entidades da
Administracdo Publica, para a prestacao de servicos ou fornecimento de mao-de-
obra, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado.

€) quando as propostas apresentadas consignarem precos manifestamente
superiores aos praticados no mercado nacional, ou forem incompativeis com os
fixados pelos 6rgdos oficiais competentes, casos em que, observado o paragrafo
unico do art. 48 desta Lei e, persistindo a situacdo, sera admitida a adjudicacao
direta dos bens ou servicos, por valor ndo superior ao constante do registro de
pregos, ou dos servicos.

d) contratacao de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica.

e) a aquisicdo ou restauracdo de obras de arte e objetos histéricos, de
autenticidade certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades do
6rgao ou entidade.

COMENTARIOS

Gabarito: D

A questdo traz alternativas que sdo mera repeticdo da Lei 8.666/93. A
alternativa d traz hipétese de inexigibilidade de licitagdo, prevista no art. 25, inciso
[, da lei 8.666/93. As demais alternativas, essas sim, trazem hipdteses de dispensa
de licitagdo, elencadas no art. 24, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

| - para obras e servicos de engenharia de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso | do artigo anterior, desde que nao se refiram a
parcelas de uma mesma obra ou servi¢o ou ainda para obras e servicos da mesma
natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e
concomitantemente;
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Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienac¢des, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma soé vez;
Il - nos casos de guerra ou grave perturbacdo da ordem;
IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguran¢a de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras
e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia
ou calamidade, vedada a prorrogacao dos respectivos contratos;
V-quando ndo acudirem interessados a licitacdo anterior e esta,
justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para a Administracao,
mantidas, neste caso, todas as condi¢Bes preestabelecidas;
VI - quando a Unido tiver que intervir no dominio econémico para regular precos
ou normalizar o abastecimento;
VIl - quando as propostas apresentadas consignarem precos manifestamente
superiores aos praticados no mercado nacional, ou forem incompativeis com os
fixados pelos orgaos oficiais competentes, casos em que, observado o paragrafo
unico do art. 48 desta Lei e, persistindo a situacdo, sera admitida a adjudicacao
direta dos bens ou servicos, por valor ndo superior ao constante do registro de
precos, ou dos servi¢os; (Vide 8 3° do art. 48)
VIIl - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgao ou entidade que integre a
Administracdao Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior a vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja compativel com
o praticado no mercado;
IX - quando houver possibilidade de comprometimento da seguranga nacional,
nos casos estabelecidos em decreto do Presidente da Republica, ouvido o
Conselho de Defesa Nacional; (Regulamento)
X - para a compra ou locacao de imdével destinado ao atendimento das finalidades
precipuas da administracdo, cujas necessidades de instalacdo e localizacao
condicionem a sua escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de
mercado, segundo avaliacdo prévia;
Xl-na contratagdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento, em
consequéncia de rescisao contratual, desde que atendida a ordem de classificacao
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da licitacdo anterior e aceitas as mesmas condi¢Bes oferecidas pelo licitante
vencedor, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;
Xl - nas compras de hortifrutigranjeiros, pdo e outros géneros pereciveis, no
tempo necessario para a realizacdo dos processos licitatérios correspondentes,
realizadas diretamente com base no prec¢o do dia; (Redacdo dada pela Lei n° 8.883,
de 1994)
Xlll-na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacao social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;
XIV - para a aquisicdo de bens ou servicos nos termos de acordo internacional
especifico aprovado pelo Congresso Nacional, quando as condi¢des ofertadas
forem manifestamente vantajosas para o Poder Publico;
XV - para a aquisicdo ou restauracdo de obras de arte e objetos histéricos, de
autenticidade certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades do
orgado ou entidade.
XVI - para a impressao dos diarios oficiais, de formularios padronizados de uso da
administracdo, e de edicBes técnicas oficiais, bem como para prestacao de
servicos de informatica a pessoa juridica de direito publico interno, por érgaos ou
entidades que integrem a Administracdo Publica, criados para esse fim especifico;
XVII - para a aquisicdo de componentes ou pecas de origem nacional ou
estrangeira, necessarios a manutencao de equipamentos durante o periodo de
garantia técnica, junto ao fornecedor original desses equipamentos, quando tal
condi¢ao de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;
XVIII - nas compras ou contrata¢des de servi¢cos para o abastecimento de navios,
embarcac¢bes, unidades aéreas ou tropas e seus meios de deslocamento quando
em estada eventual de curta duracdo em portos, aeroportos ou localidades
diferentes de suas sedes, por motivo de movimentacao operacional ou de
adestramento, quando a exiguidade dos prazos legais puder comprometer a
normalidade e os propdésitos das operac¢des e desde que seu valor nao exceda ao
limite previsto na alinea "a" do inciso Il do art. 23 desta Lei:
XIX - para as compras de material de uso pelas For¢as Armadas, com excecao de
materiais de uso pessoal e administrativo, quando houver necessidade de manter
a padronizacdo requerida pela estrutura de apoio logistico dos meios navais,
aéreos e terrestres, mediante parecer de comissdo instituida por decreto;
XX - na contratacdo de associacao de portadores de deficiéncia fisica, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6érgaos ou entidades da
Administracao Publica, para a prestacao de servicos ou fornecimento de mao-de-
obra, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado.
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XXI - para a aquisicdo ou contratacdo de produto para pesquisa e
desenvolvimento, limitada, no caso de obras e servicos de engenharia, a 20%
(vinte por cento) do valor de que trata a alinea “b” do inciso | do caput do art. 23;
XXIl - na contratacao de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas
natural com concessionario, permissionario ou autorizado, segundo as normas da
legislacdo especifica;
XXII - na contratagao realizada por empresa publica ou sociedade de economia
mista com suas subsidiarias e controladas, para a aquisi¢cdo ou alienac¢ado de bens,
prestacao ou obtencdo de servi¢os, desde que o preco contratado seja compativel
com o praticado no mercado.
XXIV - para a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos com as
organizacdes sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo,
para atividades contempladas no contrato de gestao.
XXV - na contratac¢ao realizada por Instituicao Cientifica e Tecnolégica - ICT ou por
agéncia de fomento para a transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de
direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida.
XXVI - na celebracao de contrato de programa com ente da Federacdo ou com
entidade de sua administracdo indireta, para a prestacao de servicos publicos de
forma associada nos termos do autorizado em contrato de consércio publico ou
em convénio de cooperacdo.
XXVII - na contratacdo da coleta, processamento e comercializacdo de residuos
solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta
seletiva de lixo, efetuados por associacdes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder
publico como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos
compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica. (Redacao
dada pela Lei n® 11.445, de 2007).
XXVIII - para o fornecimento de bens e servicos, produzidos ou prestados no Pais,
que envolvam, cumulativamente, alta complexidade tecnoldgica e defesa
nacional, mediante parecer de comissdao especialmente designada pela
autoridade maxima do orgao.
XXIX - na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para atender aos
contingentes militares das Forcas Singulares' brasileiras empregadas em
operac¢des de paz no exterior, necessariamente justificadas quanto ao preco e a
escolha do fornecedor ou executante e ratificadas pelo Comandante da For¢a.
XXX - na contratacao de instituicdo ou organizagao, publica ou privada, com ou
sem fins lucrativos, para a prestacao de servicos de assisténcia técnica e extensao
rural no ambito do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural na
Agricultura Familiar e na Reforma Agraria, instituido por lei federal.
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XXXI - nas contratac¢des visando ao cumprimento do disposto nos arts. 30, 40, 50
e 20 da Leino 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observados os principios gerais
de contrata¢ao dela constantes.

XXXII - na contratagdao em que houver transferéncia de tecnologia de produtos
estratégicos para o Sistema Unico de Saude - SUS, no &mbito da Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, conforme elencados em ato da dire¢do nacional do SUS,
inclusive por ocasido da aquisi¢ao destes produtos durante as etapas de absorc¢ado
tecnologica.

XXXl - na contratacdao de entidades privadas sem fins lucrativos, para a
implementacao de cisternas ou outras tecnologias sociais de acesso a agua para
consumo humano e producdo de alimentos, para beneficiar as familias rurais de
baixa renda atingidas pela seca ou falta regular de agua.

XXXIV - para a aquisicao por pessoa juridica de direito publico interno de insumos
estratégicos para a saude produzidos ou distribuidos por fundacdao que,
regimental ou estatutariamente, tenha por finalidade apoiar 6érgao da
administracdo publica direta, sua autarquia ou fundacao em projetos de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovacdo, inclusive na gestdao administrativa e financeira necessaria a
execucdo desses projetos, ou em parcerias que envolvam transferéncia de
tecnologia de produtos estratégicos para o Sistema Unico de Saude - SUS, nos
termos do inciso XXXIl deste artigo, e que tenha sido criada para esse fim
especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o pre¢o contratado
seja compativel com o praticado no mercado.

XXXV - para a constru¢do, a ampliacdo, a reforma e o aprimoramento de
estabelecimentos penais, desde que configurada situacdo de grave e iminente
risco a seguranca publica.

8 10 Os percentuais referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serao 20%
(vinte por cento) para compras, obras e servi¢os contratados por consorcios
publicos, sociedade de economia mista, empresa publica e por autarquia ou
fundacdo qualificadas, na forma da lei, como Agéncias Executivas.

8 20 O limite temporal de criacdo do 6rgao ou entidade que integre a
administracdo publica estabelecido no inciso VIII do caput deste artigo nao se
aplica aos 6rgdos ou entidades que produzem produtos estratégicos para o SUS,
no ambito da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, conforme elencados em
ato da dire¢do nacional do SUS.

8 30 A hipotese de dispensa prevista no inciso XXI do caput, quando aplicada a
obras e servicos de engenharia, seguira procedimentos especiais instituidos em
regulamentacado especifica.
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8 40 Ndo se aplica a vedagdo prevista no inciso | do caput do art. 90 a hipdtese
prevista no inciso XXI do caput.
Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:
| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada
a preferéncia de marca, devendo a comprovacao de exclusividade ser feita através
de atestado fornecido pelo 6rgao de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federag¢ao ou
Confederacao Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;
Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servi¢cos de publicidade e divulgacao;
lll - para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou
através de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opiniao publica.
8 10 Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.
8 20 Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se
comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado a
Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servicos e o0 agente publico
responsavel, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.
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11. Assinale a alternativa INCORRETA sobre o Incidente de Assuncdao de
Competéncia:

a) E admissivel a assuncdo de competéncia quando o julgamento de recurso, de
remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante
guestao de direito, com grande repercussao social, com repeticdo em multiplos
processos.

b) Ocorrendo a hip6tese de assuncao de competéncia, o relator propora, de oficio ou
a requerimento da parte, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica, que seja o
recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia originaria julgado pelo
orgao colegiado que o regimento indicar.

c) O 6rgao colegiado julgard o recurso, a remessa necessaria ou 0 processo de
competéncia originaria se reconhecer interesse publico na assuncdo de competéncia.

d) O acérdéo proferido em assuncdo de competéncia vinculara todos os juizes e
orgaos fracionarios, exceto se houver revisdo de tese.

e) Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questao de direito a
respeito da qual seja conveniente a preven¢ao ou a composicao de divergéncia entre
camaras ou turmas do tribunal.

COMENTARIOS

Gabarito: A

a) E admissivel a assuncdo de competéncia quando o julgamento de recurso, de
remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante
questdo de direito, com grande repercussao social, eem repeticio em multiplos
processos.

A alternativa INCORRETA e deveria ser assinalada.

O Incidente de Assunc¢do de Competéncia é um importante instrumento
trazido pelo CPC para uniformizacdo da jurisprudéncia, velando sempre pelo
primado da seguranca juridica e aproximando o direito positivo do sistema de
precedentes. A alternativa devera ser assinalada por trazer a inclusao da repeticao

b4




ProMagi
ro%ag!%q
em multiplos processos, quando o ‘caput’ do artigo 947 do CPC expressamente
faz mencdo a relevante questdo de direito, com grande repercussao social, SEM
repeticdo em multiplos processos.

O Incidente de Assuncdao de Competéncia € aplicavel ao processo do
trabalho, nos termos do artigo 3° da Instrucdao Normativa n® 39/2016 do TST.
Inclusive, ja ha julgados do TST com aplicagdo do mencionado incidente, como por
exemplo, o IAC-5639-31.2013.5.12.0051 que trata da estabilidade da gestante no
contrato a termo.

As demais alternativas estdo corretas por reproduzirem os paragrafos do
artigo 947 do CPC, o qual é reproduzido na integra para fins de estudo.

Art. 947. E admissivel a assuncdo de competéncia quando o julgamento de
recurso, de remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria
envolver relevante questdao de direito, com grande repercussdo social, sem
repeticdo em multiplos processos.

8 1° Ocorrendo a hipdtese de assuncdo de competéncia, o relator propora, de
oficio ou a requerimento da parte, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica,
que seja 0 recurso, a remessa necessaria ou o processo de competéncia originaria
julgado pelo 6rgao colegiado que o regimento indicar.

§8 2° O orgao colegiado julgara o recurso, a remessa necessaria ou o processo de
competéncia originaria se reconhecer interesse publico na assuncao de
competéncia.

8 3° O acordao proferido em assun¢ao de competéncia vinculara todos os juizes e
orgaos fracionarios, exceto se houver revisao de tese.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questao de direito
a respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a composi¢cao de divergéncia
entre camaras ou turmas do tribunal.

Www.promagisconcursos.com.br
0 promagis@promagisconcursos.com.br

@promagisconcursos




Magis

12. Acerca dos embargos a execugdo previstos no Codigo de Processo Civil, analise
as seguintes assertivas:

| - O executado, independentemente de penhora, depdsito ou cauc¢ao, podera se
opor a execu¢dao por meio de embargos. Os embargos a execucdo serao
distribuidos por dependéncia, autuados em apartado e instruidos com cépias das
pecas processuais relevantes, que poderao ser declaradas auténticas pelo préprio
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

Il - Os embargos serdo oferecidos no prazo de 15 (quinze) dias, contado, conforme
0 caso, na forma do art. 231 do CPC. Quando houver mais de um executado, o
prazo para cada um deles embargar conta-se a partir da juntada do respectivo
comprovante da citacdo, salvo no caso de cOnjuges ou de companheiros, quando
sera contado a partir da juntada do ultimo.

[ll - Em relacdo ao prazo para oferecimento dos embargos a execucdo, aplica-se o
disposto no artigo 229 do CPC, isto é, havendo litisconsortes com diferentes
procuradores, de escritérios de advocacia distintos, terdao prazos contados em

dobro para todas as suas manifestacdes.

IV - Na execucdo por carta, os embargos serao oferecidos no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo
se versarem unicamente sobre vicios ou defeitos da penhora, da avaliacao ou da
alienacao dos bens efetuadas no juizo deprecado.

Assinale a alternativa CORRETA:
a) Apenas as assertivas | e Il estao incorretas.
b) Apenas as assertivas Il e Ill estdo incorretas.
C) Apenas as assertivas Ill e IV estdo corretas.
d) Apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas.
e) Todas as assertivas estao corretas.

COMENTARIOS

Gabarito: D

| - O executado, independentemente de penhora, depésito ou caucdo, podera se
opor a execu¢do por meio de embargos. Os embargos a execucdo serao
distribuidos por dependéncia, autuados em apartado e instruidos com copias das
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pecas processuais relevantes, que poderao ser declaradas auténticas pelo préprio
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

Alternativa CORRETA. Trata-se de reproduc¢do do artigo 914 e §1° do CPC.

Art. 914. O executado, independentemente de penhora, depdsito ou caucao,
podera se opor a execugao por meio de embargos.

§ 1° Os embargos a execucao serao distribuidos por dependéncia, autuados
em apartado e instruidos com cépias das pegas processuais relevantes, que
poderdo ser declaradas auténticas pelo préprio advogado, sob sua
responsabilidade pessoal.

8§ 2° Na execugdo por carta, os embargos serdo oferecidos no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo
se versarem unicamente sobre vicios ou defeitos da penhora, da avaliacdo ou da
alienacdo dos bens efetuadas no juizo deprecado.

Il - Os embargos serdo oferecidos no prazo de 15 (quinze) dias, contado, conforme
0 caso, na forma do art. 231 do CPC. Quando houver mais de um executado, o
prazo para cada um deles embargar conta-se a partir da juntada do respectivo
comprovante da citacao, salvo no caso de cénjuges ou de companheiros, quando
sera contado a partir da juntada do ultimo.

Alternativa CORRETA. Trata-se de reproducdo do artigo 915 e 81° do CPC.

Art. 915. Os embargos serao oferecidos no prazo de 15 (quinze) dias, contado,
conforme o caso, na forma do art. 231.

§ 1° Quando houver mais de um executado, o prazo para cada um deles
embargar conta-se a partir da juntada do respectivo comprovante da
citacao, salvo no caso de conjuges ou de companheiros, quando sera contado
a partir da juntada do ultimo.

8 2° Nas execuc¢Bes por carta, o prazo para embargos sera contado:

| - da juntada, na carta, da certificacdo da citacdo, quando versarem unicamente
sobre vicios ou defeitos da penhora, da avaliacdo ou da aliena¢ao dos bens;

Il - da juntada, nos autos de origem, do comunicado de que trata o 8 4° deste artigo
ou, ndo havendo este, da juntada da carta devidamente cumprida, quando
versarem sobre questdes diversas da prevista no inciso | deste paragrafo.

§8 3° Em rela¢do ao prazo para oferecimento dos embargos a execucdo, nao se
aplica o disposto no art. 229 .
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§8 4° Nos atos de comunica¢ao por carta precatéria, rogatéria ou de ordem, a
realizacdo da citagcdo sera imediatamente informada, por meio eletronico, pelo
juiz deprecado ao juiz deprecante.

Cursos

[Il - Em relacdo ao prazo para oferecimento dos embargos a execucdo, aplica-se-o
disposto—no—artigo229-do-CPC, isto é, havendo litisconsortes com diferentes
procuradores, de escritérios de advocacia distintos, terdo prazos contados em
dobro para todas as suas manifestacdes.

Alternativa INCORRETA. O artigo 915, 83° do CPC expressamente afasta a
aplicacdo do artigo 229 do mesmo diploma. Assim, ndo ha prazo em dobro para
diferentes embargantes com procuradores distintos.

§ 3° Em rela¢do ao prazo para oferecimento dos embargos a execu¢ao, nao
se aplica o disposto no art. 229 .

Art. 229. Os litisconsortes que tiverem diferentes procuradores, de escritérios de
advocacia distintos, terdo prazos contados em dobro para todas as suas
manifestacbes, em qualquer juizo ou tribunal, independentemente de
requerimento.

§8 1° Cessa a contagem do prazo em dobro se, havendo apenas 2 (dois) réus, é
oferecida defesa por apenas um deles.

8 2° Ndo se aplica o disposto no caput aos processos em autos eletrénicos.

IV - Na execucdo por carta, os embargos serdo oferecidos no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo
se versarem unicamente sobre vicios ou defeitos da penhora, da avaliacdao ou da
alienacdo dos bens efetuadas no juizo deprecado.

Assertiva CORRETA, nos termos do ja mencionado artigo 914, 82° do CPC.

8 4° Nos atos de comunicagao por carta precatoéria, rogatéria ou de ordem, a
realizacao da citacao sera imediatamente informada, por meio eletrénico,
pelo juiz deprecado ao juiz deprecante.
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13. Marcos tem 45 anos e € pai de Lucia de 4 anos. Ambos estavam passeando no
bairro em que moravam, juntamente com seu cachorro Totd, um Pitbull. Em um
momento de distracao, Marcos deixou a coleira de Toté com Lucia que deixou
Totod escapar. Totd atacou Renato, mordendo-o e dilacerando seu braco. Renato
foi levado ao hospital e ficou internado por seis meses, sem poder exercer sua
profissao de taxista. Depois, recuperou-se totalmente e voltou a trabalhar. Apos
o ocorrido, Renato ajuizou a¢ao ordinaria contra Marcos, pleiteando indenizacdo
por danos morais, materiais e estéticos. Considerando tal situa¢do, assinale a
alternativa INCORRETA.

a) Marcos tem responsabilidade pelos atos de Lucia, sua filha menor e incapaz
que estava sob sua autoridade e sua companhia, responsabilidade esta que
independe da demonstracdo de culpa de sua parte.

b) Marcos tem responsabilidade pelos danos causados por Totd a Renato, pois
dono do animal. A responsabilidade somente poderia ser excluida caso
demonstrada a culpa de Renato ou Forca Maior.

) Lucia somente teria responsabilidade pelos danos causados a Renato, apenas
se seu pai Marcos ndo tivesse qualquer responsabilidade.

d) Aindenizacdo devida a titulo de danos materiais compreendera as despesas do
tratamento de Renato e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além
de algum outro prejuizo que o Renato prove haver sofrido.

e) A indeniza¢ao por danos materiais pode ser cumulada com a indenizagao por
danos morais, entendendo, ainda, a jurisprudéncia que os danos estéticos sao
uma terceira espécie de dano cumulavel com as demais.

COMENTARIOS

Gabarito: C
a) Marcos tem responsabilidade pelos atos de Lucia, sua filha menor e incapaz
que estava sob sua autoridade e sua companhia, responsabilidade esta que
independe da demonstracdo de culpa de sua parte.

A alternativa esta CORRETA. Aplicacao do artigo 932, | e 933 do Cddigo Civil.

Art. 932. Sao também responsaveis pela reparacao civil:
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| - os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua autoridade e em sua

companhia;

Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se acharem nas mesmas

condicdes;

Il - 0o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no

exercicio do trabalho que Ilhes competir, ou em razao dele;

IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue

por dinheiro, mesmo para fins de educacado, pelos seus hospedes, moradores e

educandos;

V - 0os que gratuitamente houverem participado nos produtos do crime, até a

concorrente quantia.

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda
que nao haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos
terceiros ali referidos.

b) Marcos tem responsabilidade pelos danos causados por Totd a Renato, pois
dono do animal. A responsabilidade somente poderia ser excluida caso
demonstrada a culpa de Renato ou For¢a Maior.

A alternativa esta CORRETA, por aplicagao do artigo 936 do Codigo Civil.

Art. 936. O dono, ou detentor, do animal ressarcira o dano por: este causado, se
ndo provar culpa da vitima ou forca maior.

) Lucia somente teria responsabilidade pelos danos causados a Renato, apenas
se seu pai Marcos nao tivesse qualquer responsabilidade.

A alternativa estda INCORRETA. O artigo 928 do Cédigo Civil prevé duas
hipéteses de responsabilidade civil do incapaz, caso de Lucia. O primeiro é se o
responsavel legal ndo tiver obrigacdo de reparar os danos e a segunda € se o
responsavel nao tiver meios para responder. Assim, a alternativa esta equivocada
por fazer menc¢ao a apenas uma hipotese.

Art. 928. O incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas por ele
responsaveis nao tiverem obrigacao de fazé-lo ou ndo dispuserem de meios
suficientes.
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Paragrafo Unico. A indenizagao prevista neste artigo, que devera ser equitativa,
nao tera lugar se privar do necessario o incapaz ou as pessoas que dele

dependem.

d) Aindenizacdo devida a titulo de danos materiais compreendera as despesas do
tratamento de Renato e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca, além
de algum outro prejuizo que o Renato prove haver sofrido.

Alternativa CORRETA. Trata-se do conceito de danos materiais e aplicacdo
do principio da restituicdo integral, segundo o qual o ofensor tem obrigacdo de
reparar todos os danos causados ao ofendido, reparando aqueles passiveis de
reparacdo (danos materiais) e compensando aqueles que ndo podem ser
reparados (como os danos morais). Aplicacao do artigo 949 do Codigo Civil.

Art. 949. No caso de lesdao ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido.

e) A indeniza¢dao por danos materiais pode ser cumulada com a indenizacao por
danos morais, entendendo, ainda, a jurisprudéncia que os danos estéticos sao
uma terceira espécie de dano cumulavel com as demais.

Alternativa CORRETA. Da mesma forma, aplicagdo do principio da
restituicao integral. Quanto a cumula¢ao dos danos matérias e morais, a SUmula
n°® 387 do STJ, ha tempos pacificou o tema. Quantos aos danos estéticos, apesar
de algum dissenso doutrinario, prevalece a ideia de que se tratam de modalidade
distintas de dano. O dano moral seria o dano interno, aquele que atinge o aspecto
subjetivo da vitima, a dor pela ofensa perpetrada. Ja o dano estético seria a quebra
da harmonia estética, a alteracdo da compleicao fisica da vitima capaz de trazer
abalo de natureza estética. O TST e demais cortes tem jurisprudéncia firme sobre
a cumulacdo de tais modalidades de dano.

SUMULA n. 387 do STJ - E licita a cumulacdo das indenizacdes de dano estético e
dano moral.

COMPENSACAO POR DANO MORAL E ESTETICO. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.
PROVIMENTO. O entendimento deste colendo Tribunal Superior é no sentido
de que ha possibilidade de cumulacdo do dano moral com o dano estético,
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uma vez que, embora oriundos do mesmo fato, os bens juridicos tutelados
sao distintos. Precedentes. O Tribunal Regional, portanto, ao concluir pela
impossibilidade de cumulacdao do dano moral com o dano estético em decorréncia
do acidente de trabalho sofrido pelo autor, proferiu decisdo em dissonancia com
a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (Processo n° TST-ARR-1917-
03.2012.5.08.0126 - 42 Turma. Rel. Caputo Bastos. Julgado em 6 de novembro de
2019)
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14. Sobre o trabalho Educativo, assinale a alternativa CORRETA

a) O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade apenas de entidade governamental, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condi¢cdes de capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

b) Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando tem igual
relevancia sobre o aspecto produtivo.

c) A remuneracao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho nao desfigura o carater
educativo.

d) O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a prote¢dao no trabalho,
independentemente de sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento.

e) O direito que o adolescente tem a profissionalizacdo e a protec¢ao do trabalho
ndao compreende capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

COMENTARIOS

Gabarito: C

Trata-se de questdo sobre o trabalho Educativo, previsto nos artigos 68 e
69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Ndo se trata da aprendizagem, nem
do estagio. E modalidade distinta de trabalho dos adolescentes, em que o aspecto
produtivo ndo é preponderante. Ndo ha regulamentacdo sobre o tema e inclusive
existem algumas vozes que equiparam a aprendizagem, porém prevalece a ideia
de que se trata de modalidade distinta.

a) O programa social que tenha por base o trabalho educativo, seb

responsabilidade-apenas-de-entidade governamental, devera assegurar ao
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adolescente que dele participe condi¢cdes de capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

Alternativa INCORRETA. A responsabilidade pelo programa social de
trabalho educativo podera ser entidade governamental ou ndo governamental
sem fins lucrativos.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins
lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condi¢Bes de
capacitacao para o exercicio de atividade regular remunerada.

b) Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando tem

igualrelevancia sobre o aspecto produtivo.

Alternativa INCORRETA. No trabalho educativo, as exigéncias pedagogicas
prevalecem sobre o aspecto produtivo.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagoégicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando
prevalecem sobre o aspecto produtivo.

) A remuneracdao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo.

Alternativa CORRETA. O simples fato de haver pagamento ou participa¢ao
na venda de produtos ndo descaracteriza o trabalho educativo.

8 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater
educativo.

d) O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a prote¢ao no trabalho,
independentemente de sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.
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e) O direito que o adolescente tem a profissionalizacdo e a protecao do trabalho

Alternativas INCORRETAS. O adolescente tem direito a profissionaliza¢do e
protecdo do trabalho, mas deve ser respeitada sua condicdo de pessoa em
desenvolvimento e a capacitacao profissional adequada ao mercado, conforme
artigo 69 do ECA.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protec¢ao no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Sobre o tema, ainda, o seguinte e interessante julgado:

“Acao Civil Publica. Trabalho da Crianca e do Adolescente. O Brasil,
gradativamente, vem enquadrando-se na politica internacional de protecdao dos
direitos humanos, inclusive dos direitos das criancas e adolescentes, tendo, para
tanto, ratificado a Declaracdo dos Direitos da Crianca, em 1959, e a Convencao
sobre os Direitos da Crianca, em 24.09.90. Na esteira da tendéncia dos debates
internacionais, o Brasil fez incluir importantes dispositivos na Constituicdo Federal
de 1983, dentre os quais os arts. 203, 227 e 228. Ainda, foram promulgados o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei n. 10097/2000. Todo esse arcabouco
juridico enfatiza a concepcao de que criancas e adolescentes devem ter
resguardados a primazia na prestacao de socorros, a precedéncia de atendimento
nos servigos publicos, preferéncia na formulacao e execu¢ao de politicas sociais
e, por derradeiro, privilégio da destinacao de recursos publicos para a protecao
infanto-juvenil. O estimulo a aprendizagem, em termos de formacao técnico-
profissional, subordina-se garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino
regular por parte do adolescente. De consequéncia, proliferam entidades, ainda
que com boas intencdes, espalhando o trabalho infantil e realizando verdadeira
intermediacdo de mdo-de-obra, sob os auspicios de realiza realizarem atividades
filantropica e social, reduzindo a incidéncia de menores de rua e de marginalidade
infantil, encaminhando-os ao mercado de trabalho, sem qualquer protecao e
cumprimento desse arcabouco Juridico. O trabalho educativo é aquele em que a
dimensdo produtiva esta subordinada a dimensdo formativa. Distingue-se do
trabalho stricto sensu, subordinado, por nao restar configurada, precipuamente,
a sua finalidade econdémica e, sim, uma atividade laborativa, que se insira no
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contexto pedagdgico, voltada mais ao desenvolvimento pessoal e social do
educando. Nao encontradas essas caracteristicas, a entidade esta descumprindo
os ditamos legais, devendo abster-se dessas praticas, pelo que tem pertinéncia a
Acdo Civil Publica”. (PROCESSO TRT 15a REGIAO N. 01601-1999-607-15-00-8-RO
(02136/2002) - RECURSO ORDINARIO DA 1a VT DE AMERICANA - RELATORA JUIZA

LUCIANE STOREL)

15. Considere as seguintes proposic¢des:

| - A calunia consiste na imputacdo falsa de fato definido como crime, incorrendo
nas mesmas penas aquele que, sabendo que a imputacdo € falsa, propala ou
divulga a calunia.

Il - O crime de difamacdo consiste em imputacdo de fato ofensivo a honra, nao
cabendo exce¢do da verdade em nenhum caso.

[l - No caso da injdria, o juiz podera deixar de aplicar a pena ao ofensor quando
o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injuria.

IV - O querelado que, antes do transito em julgado, se retrata cabalmente da
calunia ou da difamacdo, fica isento de pena.

Assinale a alternativa CORRETA:
a) Estao corretas | e ll;

b) Estao corretas | e lll;

c) Estao corretas Il e lll;

d) Estdo corretas Il e IV;

e) Estao corretas | e |V,

COMENTARIOS

Gabarito: B

WWW.promagisconcursos.com.br
0 promagis@promagisconcursos.com.bt

@promagisconcursos




ProMagis
% gCUI’SOS

| - A caliinia consiste na imputacao falsa de fato definido como crime, incorrendo

nas mesmas penas aquele que, sabendo que a imputacao € falsa, propala ou

divulga a calunia.

Assertiva CORRETA. Tratam-se das disposicdes do artigo 138 e §1° do artigo
138 do Cddigo Penal.

Art. 138 - Caluniar alguém, imputando-lhe falsamente fato definido como
crime:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, e multa.

8 1° - Na mesma pena incorre quem, sabendo falsa a imputacao, a propala
ou divulga.

§ 2° - E punivel a caltinia contra os mortos.

Excecao da verdade

§ 3° - Admite-se a prova da verdade, salvo:

| - se, constituindo o fato imputado crime de a¢ao privada, o ofendido nao foi
condenado por sentenca irrecorrivel;

Il - se o fato é imputado a qualquer das pessoas indicadas no n° | do art. 141;

Il - se do crime imputado, embora de acdo publica, o ofendido foi absolvido por
sentenca irrecorrivel.

Il - O crime de difamacdo consiste em imputacdo de fato ofensivo a honra, rae

cabendo excecao da verdade em nenhum caso.

Assertiva INCORRETA.

E admitida a excecdo da verdade no caso de difamacdo contra funcionario
publico e a ofensa é relativa ao exercicio de suas fungdes, vide artigo 139,
paragrafo unico do Codigo Penal.

Art. 139 - Difamar alguém, imputando-lhe fato ofensivo a sua reputagao:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa.

Exce¢do da verdade

Paragrafo uUnico - A excec¢ao da verdade somente se admite se o ofendido é
funcionario publico e a ofensa é relativa ao exercicio de suas fungoes.

lIl - No caso da injuria, o juiz podera deixar de aplicar a pena ao ofensor quando
o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injuria.

Assertiva CORRETA.
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No caso da injdria, caso haja provocacdo reprovavel, o juiz pode deixar de
aplicar a pena ao ofensor, conforme artigo 140, 81°, | do Codigo Penal.

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.

8 1°- O juiz pode deixar de aplicar a pena:

I - quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injuria;
Il - no caso de retorsao imediata, que consista em outra injuria.

§ 2° - Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato, que, por sua natureza ou
pelo meio empregado, se considerem aviltantes:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

8 30 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a raca, cor, etnia,
religido, origem ou a condi¢do de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

IV - O querelado que, antes-do-transito-em-julgade, se retrata cabalmente da

calunia ou da difamacdo, fica isento de pena.

Assertiva INCORRETA.

A retratacdo nos crimes de callnia ou difamacgdo para ser causa de isen¢ao
de pena deve ser realizada antes da sentenca e nao do transito em julgado da
decisao.

Art. 143 - O querelado que, antes da sentenca, se retrata cabalmente da
calunia ou da difamacao, fica isento de pena.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o querelado tenha praticado a calunia ou a
difamacao utilizando-se de meios de comunicacao, a retratacao dar-se-a, se assim
desejar o ofendido, pelos mesmos meios em que se praticou a ofensa.
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